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CINE
ACTA No. 46 FECHA: DIA |10 | MES |03 | ANO | 2026
LUGAR: Reunién virtual via Zoom
HORA DE APERTURA: 9:00 AM | X | PM
HORA DE CIERRE: 10:40 AM | X | PM
TEMA: Presentacion Estados Financieros afio 2025, Autorizacion

renovacion calificacion DIAN al RTE afio 2026 y renovacion
Revisor Fiscal periodo 2026-2028.

CONVOCA: » Paola Andrea Pimienta Barney Directora Ejecutiva de la
Fundacién Social Transforma, mediante correo electrénico
segun el articulo 25 de los Estatutos, en el cual se indico:
Hora: 9:00 a.m., Fecha: marzo 10 de 2026 y Lugar: Reunion
virtual via Zoom, se envio el link de conexion.

ASISTENTES: Marcela Maria Arboleda Cardenas  Consejo Superior
Jose Darley Castrillon Castafio Consejo Superior
Andrea Ramirez Upegui Consejo Superior
José Humberto Mayor Niifiez Presidente FST
Paola Andrea Pimienta Barney Directora Ejecutiva FST
Claudia Patricia Uribe Quintero Secretaria

INVITADOS: Maria Eugenia Arenas Rodriguez ~ Revisor Fiscal

Liliana Janeth Ortega Galindez Contador
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} 1 Saludo y Oracién inicial.
ORDEN DEL DIA: 2. - Verificacion del quorum.
3. Designacion del presidente y secretario de la reunion.
4. Presentacion del informe de gestion afio 2025 por'la
Directora Ejecutiva.
~ 5. Presentacion de los Estados Financieros a
Dic/31/2025 por la contadora de la FST.
; 6. Lectura del dictamen por el Revisor Fiscal de la FST.
7. Aprobacion de los Estados Financieros y su
Excedente afio 2025.
8. Aprobacion proyecto inversion excedentes afio 2025.
9. Autorizacion para gestionar la Calificacion o actualizar
la Calificacion al RTE ante la DIAN afio 2026.
10. Propuesta para renovar por otro periodo al Revisor Fiscal
11. Proposiciones y varios
12. Redaccion y aprobacion del acta y cierre de la reunion.
DESARROLLO

1. Saludo y oracién inicial
Se realiza oracion a cargo del Pastor José Darley Castrillon Castafio

2. Verificacion de la asistencia
Siendo las 9:05 a.m. se llama a lista y se verifica la asistencia asi:

NOMBRE DOC. IDENTIDAD %
Marcela Maria Arboleda Cardenas C.C. 38.997.121 Presente 25%
Yolanda Arboleda de Mosquera C.C. 29.099.940 Ausente 0%
Andrea Ramirez Upegui C.C. 66.886.621 Presente 25%
José Darley Castrillon Castafio C.C. 10.121.508 Presente 256%

Se informd que se encontraba presente en esta reunion del 75% de los miembros del Consejo
Superior, y, en consecuencia, estaba constituido el quorum para deliberar y decidir y se da inicio a la
reunion.
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3. Designacion del presidente y secretario de la reunion
< Se designa como presidente al sefior José Humberto Mayor Nufiez.
% Se designa como secretaria a la sefiora Claudia Patricia Uribe Quintero.

4. Presentacion del informe de gestion ano 2025 por la Directora Ejecutiva
%) Se adjunta informe.

% Actividades generales:

Durante el afio 2025, la Fundacion Social Transforma continu6 fortaleciendo su trabajo de la mano
de aliados estratégicos, comunidades y voluntarios, reafirmando que la colaboracion y el trabajo
en red son fundamentales para generar un impacto sostenible y transformador.

Se hizo un uso responsable y eficiente de los recursos disponibles, avanzando conforme a las
metas establecidas en la planeacion estratégica vigente y sentando bases sélidas para la
estructuracion del nuevo Plan Estratégico 2026-2027.

La transparencia y la rendicion de cuentas se mantuvieron como pilares fundamentales de nuestra
gestion. A lo largo del afio se realizaron espacios periodicos de evaluacion y seguimiento,

. permitiendo revisar la ejecucion de procesos, proyectos y metas, y tomar decisiones oportunas
para el fortalecimiento institucional.

En 2025 se evidencié una mayor consolidacion del equipo de voluntarios. Se fortalecio el sentido
de pertenencia hacia la Fundacién, promoviendo mayor autonomia, liderazgo y participacion
activa en la formulacion de propuestas de mejora, siempre en articulacion con la coordinacién y la
direccion ejecutiva.

El bazar de Bendicion continu6 siendo un componente clave de sostenibilidad financiera. Mes a
mes se logro recaudar recursos que permitieron cubrir las ofrendas y apoyos a talleristas y
voluntarios. Se consolidé un equipo permanente que respalda esta actividad comunitaria,
fortaleciendo el compromiso y la continuidad del proyecto.

A nivel operativo, se desarrollaron las actividades programadas en cada una de las UTS,
cumpliendo con los objetivos propuestos para el afio y garantizando continuidad en los procesos
formativos y comunitarios. Se avanzé en la articulacion con las actividades de ICCF, trabajando
bajo un cronograma unificado que permitié mayor organizacion, coherencia institucional y unidad
en la ejecucion de eventos y actividades estratégicas.
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Durante este afio se inicié formalmente el proceso de acompafiamiento con la organizaciéon SIGUE
Network, cuyo objetivo es fortalecer la estructura organizacional, mejorar la visibilidad institucional,
clarificar el objeto social y restructurar el-componente conceptual y operativo de la Fundacion. Este
proceso permitira proyectar a FST hacia convocatorias y concursos de fondeo a nivel
internacional. El acompafniamiento esté liderado por la Direccion Ejecutiva, coordinadores de las
UTS y un representante del equipo PES

La Escuela de Misiones MSA continué siendo un aliado estratégico, apoyando los programas
desarrolladds por FST y recibiendo a su vez respaldo en los viajes misioneros mediante la gestion
de donaciones y acompafamiento institucional.

. Finalmente, se logro una articulacion sélida en el trabajo con los nifios del programa AMO, tanto
en Brisas, Lleras como en el Centro de Desarrollo Comunitario. El afio cerrd con el cumplimiento
de los objetivos propuestos, evidenciando avances en el acompafiamiento integral y el
fortalecimiento
comunitario.

%) UTS ABBA

Desde laUTS ABBA se reallzaron los procesos establecidos dentro de la planeacion del afio 2025,
llevando a cabo diferentes actividades enfocadas al cumplimiento de los objetivos.

Taller de Bisuteria en Alambrismo: Formacidn préactica en técnicas basicas de alambrismo para la
creacion de accesorios, fomentando la creatividad y el desarrollo de proyectos con potencial de
comercializacion.

Taller de Disefio de Moda Sostenible: Capacitacion en moda sostenible, reciclaje y reutilizacion
de materiales, junto con el aprendizaje del trazo, corte y confeccién desde cero. Practica y cierre
formativo: Desarrollo de una coleccién de moda propia, fortaleciendo procesos creativos,
coordinacion de tendencias y proyeccion emprendedora, culminando con la Pasarela
EmprendArte Moda Sostenible. Taller de Pintura Basica con Técnica Acrilico sobre Lienzo y Papel
con la Tallerista Erika Alexandra Alzate Rave. En este taller se ensefiaron técnicas de pintura y se
llevé a las beneficiarias a descubrir su capacidad creativa.

Orientacion Espiritual: En cada clase los Talleristas integraran los cuatro principios biblicos:
Autogobierno, Individualidad, Mayordomia y Carécter cristiano. Dentro del proceso de formacion
contamos con el acompafiamiento de Carlos David Giraldo quien inspiro y animo a través de una
charla a nuestras beneficiarias a emprender y no desfallecer en el proceso.

EMPRENDARTE
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EmprendArte se ha consolidado como una plataforma significativa para visibilizar el trabajo que,
con dedicacion y constancia, hemos desarrollado con las mujeres de la comuna 20. Cada proceso,
taller y acompaiiamiento ha permitido abrir puertas para que los dones, talentos y potencial que
Dios ha depositado en cada una puedan crecer, florecer y convertirse en oportunidades reales de
transformacién personal, familiar y comunitaria.

Estos espacios de formacion no solo fortalecen capacidades técnicas, sino que también afirman
la identidad, la fe y la esperanza en quienes participan, recordandonos que no existe limite de
edad para aprender, emprender y avanzar.

Durante el 2025 se realizaron 2 versiones de EmprendArte, en el mes de febrero y en el mes de
noviembre, estas dos ferias |as realizamos en alianza con la corporacién REDECAS y Mallplaza
Cali. durante estas dos ferias contamos con la participacion de 57 emprendimientos con ventas
de mas de $25.000.000 en las dos versiones. Seguimos trabajando en la optimizacion de los
procesos y en nuevas alianzas para continuar levantando una comunidad de mujeres
emprendedoras que trabajen desde sus hogares, mejorando su calidad de vida y la de sus
familias.

Desde la UTS ABBA se tiene como propuesta para el 2026’ de realizar una prueba piloto en la
elaboracién de accesorios en la hoja caulinar del bambu para continuar impulsando la
sostenibilidad y creatividad en las beneficiarias de la UTS.

) UTS De corazon a Corazon

Escuela Maternal Sembradores de Dios

Durante este afio se realizaron adecuaciones locativas en Sembradores de Dios en el mes de
julio, se pinto el auditorio y los salones, se cambio el espejo del salén mdltiple y se construy6 la
cabina de sonido.

Se finalizaron actividades académicas afio lectivo 24-25 el 30 de junio e iniciamos labores en
Sembradores de Dios el 1 de agosto del 2025, dando inicio al afio lectivo 25-26. para el afio lectivo
25-26 Ingreso la maestra Nathalia Muete quien nuevamente estara haciendo parte del equipo,
como maestra titular del nivel de parvulos.

En el mes de junio se graduaron 6 nifios del nivel de jardin, quienes ingresaron a colegios privados,
destacandose en su examen de admisién. Continuamos llevando a cabo la planeacion establecida
para el afio lectivo 2025-2026, cumpliendo los objetivos propuestos en cada uno de los niveles de
EMSD.



000067 - 000350

ACTAS DEL MAXIMO ORGANO

Fecha -2020

RO SOch REUNION ORDINARIA e
R CONSEJO SUPERIOR

Gas GESGE el Corazor

NIT. 900094210-8 , Hoja# | 6

Con Los nifios de Sembradores de Dios hemos implementado 3 proyectos pedagogicos con el fin
de afianzar los conceptos y nociones propias para cada nivel de desarrollo Se han llevado a cabo
durante el afio calendario 5 reuniones de padres de familia. Las maestras de Sembradores de
Dios participaron de 6 actividades de capacitacion para docentes.

Proyeccion social-AMO

Con los nifios de la Fundacion Casa de Restauracion Génesis, en el barrio Brisas de Mayo, Siloé.
Se desarroll6 el plan lector con el clasico Pinocho y se apoyo en ética y religion con el componente
de Historia Ctistiana (Linea de Tiempo), con los estudiantes de los grados 3-4-5 de primaria los
dias lunes y miéercoles en la jornada de la mafiana.

Con los nifios de Brisas de Mayo en el espacio del comedor de la Fundacion Siembra Vida, se
desarrollo el Programa AMO en los componentes de literatura clasica Pinocho, en Biblia

: Proverbios y en historia cristiana Linea de Tiempo. Los dias lunes, miércoles y viernes, en la
jornada de la tarde.

Con los nifios de Lleras Camargo en la Iglesia El Nazareno se desarroll6 el Programa AMO en los
componentes de literatura clasjca Pinocho y en Biblia Proverbios. Los dias martes y jueves en la
jornada de la tarde.

Con los nifios del Centro de Desarrollo Comunitario de los grados 4-5 primaria, se desarrollé el
plan lector, que permite ensefiar y desarrollar valores y principios cristianos, trabajando el clasico
Pinocho. Los dias jueves en la jornada de la mafiana.

Realizamos 3 celebraciones donde integramos a todos los nifios beneficiarios en el Centro de
Desarrollo Comunitario. Estas actividades fueron:

La Celebracion del dia del idioma - Mes de abril

La Celebracion del dia de la biblia - En el mes octubre

Celebracion del aprendizaje - Mes de noviembre

En cada uno de estos lugares se llevo a cabo la clausura a través del Festival “Alegria de Leer en
donde los nifios socializaron con sus familias y su comunidad los aprendizajes adquiridos en el
componente de literatura. Se realizé una la obra de teatro “Pinocho”, una muestra gastronomica,
y la exposicion y entrega de los trabajos manuales y artisticos realizados por los nifios.

Durante la implementacion del programa AMO durante este afio tuvimos varios voluntarios que
nos acompariaron en el desarrollo de algunas actividades, tanto en el Centro de Desarrollo
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Comunitario como en Brisas de mayo. Gracias a la alianza realizada con el Colegio Bennett hemos
contado con la ayuda de varios de sus estudiantes que a través de la fundacion y especificamente
en este programa han podido cumplir con su Servicio Social Obligatorio.

5. Presentacion de los Estados Financieros a 31/diciembre/2025 por la Contadora de la FST

" Se adjunta el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados Integral, el Estado de
Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivos y las Notas y Revelaciones a los
Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 y comparativos a diciembre 31 de 2024.

¥ Se exponen las siguientes cifras:

Estado de Situacion Financiera:

GRUPO A DIC 2025 A DIC 2024 VARIACION %
Activo 92.195.679 | 80.467.825 11.727.854 15%
Pasivo 49.615.110 | 41.224.758 8.390.352 20%
Activo Neto 42.580.569 | 39.243.067 3.337.502 9%

El valor mas significativo en el activo corresponde a las inversiones y se discriminan asi:

INVERSIONES A DIC 2025 A DIC2024 | VARIACION %
FiduOccidente (FIC Occirenta) 39.005.369 28.085.592 10.919.776 39%
CDT Banco Occidente 45.023.942 | 40.986.747 4.037.195 | 10%
Total 84.029.311 69.072.339 14.956.971 | 22%
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En el Pasivo la mayor variacion corresponde al incremento en la cuenta por pagar por
beneficios a los empleados, pasando de $29.372.198. a $37.791.310. Debido a la variacion
salarial y las vacaciones pendientes.

PRESTACIONES SOCIALES A DIC 2025 ADIC2024 | VARIACION %
Cesantias 19.272.231 | 15.256.397 4.015.834 | 26%
Intereses cesantias 2.085.242 1.916.968 168.274 9%
Vacaciones 16.433.837 | 12.198.833 4.235.004 | 35%
Total 37.791.310 | 29.372.198 8.419.112 | 29%
Estado de Resultados Integral:

GRUPO ADIC2025 | ADIC2024 | VARIACION %
Ingresos 610.798.081 | 521.931.596 88.866.485 17%
Gastos 607.460.579 | 519.064.627 88.395.952 17% .
Excedente (déficit) 3.337.502 2.866.969 470.533 16%

El incremento de los ingresos y los gastos esta en la misma proporcion, se expone la
composicion de cada uno de los rubros por UTS, el excedente del afio 2025 corresponde a

$3.337.502.

Estado de Cambios en el Activo Neto:
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ACTIVO NETO A DIC 2025 A DIC 2024 VARIACION %

Reserva 30.943.955 | 30.943.955 > 0%

Excedente acumulad 8.299.112 5.432.143 2.866.969 53%

Excedente ejercicio 3.337.562 2.866.969 470.533 16%

Total 42.580.569 | 39.243.067 3.337.502 9%

En el Estado de Cambios del Activo Neto, la variacion corresponde a los excedentes del
ejercicio del afio 2024 que fueron de $2.866.969. y pasan a ser excedentes acumulados.

Estado de Flujo de Efectivo:

CONCEPTO ;xNo 2025 | ANO 2024 | VARIACION %
Fuente 585.150.571 | 530.160.887 54.989.684 10%
Uso 579.561.825 | 520.269.929 59.291.896 11%
Saldo 5.588.746 | 9.890.958 (4.302.212) -43%

Se discrimina el uso del efectivo durante al afio 2025, quedando un saldo final de $5.588.746
y siendo la partida de gastos de personal la més representativa en el uso.

Presupuesto de gastos afio 2025:
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2025 549.165.126 | 561.364.494 12.199.368 2%
2024 501.600.000 | 505.186.798 3.586.798 1%

La ejecucion de los gastos durante el afio 2025 frente al presupuesto, presenta un mayor valor
por $12.199.368, correspondiente al 2%, debido a que se realizaron nuevas actividades en
las unidades de trabajo social.

% Lainformacion se considera clara, con la exposicion de las notas a los Estados Financieros.

Lectura del dictamen por el Revisor Fiscal de la FST.
Se adjunta informe.

S

%) Manifiesta una opinion favbrable, dando fe que los informes han sido revisados y que cumplen
con los requerimientos, segun los Estatutos y la normatividad legal vigente.

. Aprobacién de los Estados Financieros y Excedente afio 2025
Después de realizar la exposicion de los informes, los asistentes aprueban los Estados
Financieros de la Fundacion afio 2025 y el excedente por $3.337.502.

4|

Aprobacion proyecto inversion excedentes afio 2025
Los asistentes aprueban que el excedente por $3.337.502. se reinvertira en la implementacion
y ejecucion de los programas de la actividad meritoria de la Fundacion como ABBA y de
Corazén a Corazon.

Qe

9. Autorizacion para gestionar la Calificacion o actualizar la Calificacion al RTE ante Ia DIAN afio
2026
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Se autorizé al Representante Legal para realizar todos los tramites pertinentes, para realizar
la actualizacion de la Calificacion de la Fundacion al Régimen Tributario Especial ante la DIAN
para la vigencia 2026, en cumplimiento de la Ley 1819 que modifico el Regimen Tributario
Especial para las entidades sin animo de lucro ESAL.

10. Propuesta para renovar por otro periodo al Revisor Fiscal
<) De acuerdo a los Estatutos de la Fundacion en el capitulo XIV, articulo 36, el Revisor Fiscal
sera nombrado por periodos de dos (02) afios por el Consejo Superior, el 30 de septiembre
de 2026 vence el sexto periodo de la actual Revisora Fiscal, la Sra. Maria Eugenia Arenas
Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 31.472.040., el Presidente Sr. José
Humberto Mayor propone renovar a la Revisora Fiscal actual, por otro periodo, el cual estara
comprendido entre el 01 de octubre de 2026 y el 30 de septiembre de 2028.

<) Por votacion unanime el Consejo Superior decide renovar a la actual Revisora Fiscal la Sra.
Maria Eugenia Arenas Rodriguez, por el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2026
y el 30 de septiembre de 2028.

11. Proposiciones y varios

Se aprueba y ratifica las siguientes disposiciones:

a- Que la Fundacion Social Transforma, es una Entidad Privada, sin animo de lucro basada
en los principios civicos y valores morales, actuando bajo la buena costumbre y creada
con el propésito de brindar apoyo social, humanitario y espiritual a la sociedad
colombiana. En cumplimiento de su objeto social, la Fundacién podra realizar las
siguientes actividades:

o Promover y establecer hogares de paso para la proteccion y cuidado temporal de
nifios y adolescentes habitantes de la calle, mediante la educacion, ayuda
psicoterapéutica y fisica, formacion y aplicacion de principios y valores espirituales.

e Fundar bibliotecas y centros de reunion, escuelas, hogares de ancianos, infantiles y
juveniles y en general centros que permitan la difusion de sus fines sociales integrales
a nivel local, regional, nacional e internacional. Dar cobertura espiritual y pedagogica
a instituciones educativas y de salud de todo orden. :
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e Como entidad sin animo de lucro, la Fundacion desarrolla una actividad meritoria
enmarcada en al Art. 359 del Estatuto Tributario y que es de interés general y de
acceso a la comunidad.

b- Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en disolucion, ni liquidacion.

¢c- Que el sefior José Humberto Mayor Nlfez, identificado con cédula de ciudadania No.
2.596.749, fue nombrado como Representante Legal de la Fundacion Social Transforma
mediante Acta No. 29 del Consejo Superior el 08 de febrero del afio 2018, inscrita el dia
06 de abril de 2018 bajo el nimero 817 del Libro | de las Entidades Sin Animo de Lucro
de la Camara de Comercio de Santiago de Cali.

d- Que la Fundacion Social Transforma desarrolla sus actividades meritorias bajo la
vigilancia de la Gobernacion Departamental.

12. Redaccion y aprobacion del Acta y cierre de la reunion.

<) Una vez agotado el orden del dia se da lectura y aprobacion por unanimidad del texto del acta,
y se da asi por terminada la reunion siendo las 10:40 am, en constancia de todo lo anterior se
firma por el presidente y la secretaria de la reunion.

G / oM Jinflstuei e
JOSE HUMBERTO MAYOR NUNEZ CLAUDIA PATRICI,l( URIBE QUINTERO
C.C. No. 2.596.749 de Palmira C.C. No. 66.767.387 de Palmira
Presidente Secretaria
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El representante Iegal y el miembro del Consejo Superior de la fundacion hacen constar que, en todo
momento de la reunion, se mantuvo el quorum necesario para deliberar.

JOSE HUMBERTO MAYOR NUNEZ SE DA CA
C.C. No. 2.596.749 de Palmira C.C. No. 10.121.508
Representante Legal : Miembro Consejo Superior




