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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA
Nit.: 900094210-8
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7891-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 29 de diciembre de 2005
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 15 de marzo de 2024
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccidédn del domicilio principal: KR 36 # 5 B2 - 54
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrébnico: info@fundacionsocialtransforma.org
Teléfono comercial 1: 5562929
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3202697224
Direccidén para notificacién judicial: KR 36 # 5 B2 - 54
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdédnico de notificacidn: info@fundacionsocialtransforma.org
Teléfono para notificacidén 1: 5562929
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3202697224

La persona juridica FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 23 de diciembre de 2005 de Cali ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 03 de enero de 2006 con el No. 3 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION SOCIAL CRISTIANA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 12 del 14 de marzo de 2010 Consejo Superior ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 27 de mayo de 2010 con el No. 1434 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION SOCIAL CRISTIANA . por el de FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La fundacién social transforma, es una entidad privada, sin &nimo de lucro, basada en
los principios civicos y valores morales, actuando bajo las buenas costumbres, y creada
con el propdsito de brindar apoyo social, humanitario y espiritual a la sociedad
colombiana.

Objetivos especificos: en cumplimiento de su objeto social, fundacidén social transforma
podréd realizar las siguientes actividades:

l1.Promover y establecer hogares de paso para la proteccién y cuidado temporal de nifios
y adolescentes habitantes de la calle, mediante la educacidén, ayuda psicoterapéutica y
fisica, formacidén y aplicacidn de principios y valores espirituales.

2.Fundar bibliotecas y centros de reunidn, escuelas, hogares de ancianos, infantiles y
juveniles y, en general, centros que permitan la difusidén de sus fines sociales
integrales a nivel local, regionall nacional e internacional.

3.Dar cobertura espiritual y pedagdgica a instituciones educativas y de salud de todo
orden.

4 .Asesorar profesionalmente y dar apoyo econdmico a todo tipo de institucidén educativa,
formal y no formal, técnica y tecnoldgica, universitario, estudios especializados o de
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cumplir con los requisitos adicionales. Crear por si misma o mediante convenios o
contratos, planteles educativos (guarderias infantiles, colegios, universidades e
institutos de capacitacidén técnica).

5.Crear, promover y asesorar planes de mejoramiento y adquisicién de vivienda social.
6.Distinguir, reconocer y premiar a las personalidades que se destaquen en la actividad
cristiana, cultural, social y misionera nacional e internacionalmente, fomentando el
intercambio cientifico, cultural y religioso.

7.Dar a conocer a la sociedad los valores esenciales del ser humano.

8.0rganizar eventos, conferencias, seminarios y talleres que promuevan y ensefien los
principios y valores universales que busquen mejorar la calidad de vida de los
colombianos.

9.Promover y participar en politicas de beneficio social gque mejoren la calidad de
vida.

10.impulsar, apoyar y desarrollar en la sociedad programas de principios y valores que
promuevan al respeto por la naturaleza.

l1l.impulsar y gestar la creacién de instituciones y fundaciones sin &nimo de lucro, que
tengan como objeto recibir, adoptar y proteger menores desamparados, catalogados
socialmente como de alto riesgo, huérfanos o simplemente que hayan sido abandonados,
para criarlos, alimentarlos, formarlos y educarlos en los principios y valores civicos
y por supuesto ofreciéndoles una digna manera de vivir.

12.Crear capitulos de la fundacidén en las diferentes regiones del mundo.

13.Elaborar proyectos comunitarios de creacidén y desarrollo de mipymes para el
beneficio social de la poblacidén colombiana.

14 .Disefiar, desarrollar, editar, divulgar y comercializar impresos y audiovisuales,
dirigidos a obtener el apoyo y patrocinio econdémico de entidades locales, regionales,
nacionales e internacionales, tanto del sector publico como del privado, en 1los
programas y proyectos relacionados con el objeto de la fundacidén social transforma.
Para cumplir con los objetivos de la fundacidén, crear y sostener imprentas,
radioemisoras, peridédicos y otros que permitan difundir de palabra por escrito y
visualmente sus objetivos, fines, programas y proyectos, pudiendo para ello contratar o
desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con medios de difusidén, ya sea a
través de radio, televisidn, prensa, publicidad mévil, como creacidn de emisoras
comunitarias y televisidén comunitaria.

15.Desarrollar y promover empresas para el desarrollo de la comunicacidén en el mundo
cristiano en los campos editorial, discografia, internet, radiodifusidén, sistemas de
cable y deméds medios que existen o lleguen a existir.

16.0rganizar y desarrollar espectaculos, concursos, conciertos, actividades culturales
y deportivas para la comunidad cristiana y la sociedad en general.

17.0rganizar y ejecutar programas con contenido social. Realizar brigadas y campafias
sociales de toda indole en pro de la salud, la educacién, la recreacidn, el deporte y
el buen uso del tiempo libre y de la restauracién familiar con principios civicos y
valores morales.

18.Fomentar y promover la creacidén de centros de apoyo y restauracidn para combatir
cualquier clase de adiccidén o psicodependencia.

19.Servir de enlace entre otras instituciones de su género en Colombia u otros paises y
efectuar convenios con ellos si fuere necesario.

20.Adquirir bienes muebles o inmuebles, a cualquier titulo, gravarlos o enajenarlos,
dar o recibir dinero o donaciones, siempre gque no comprometan la autonomia e

Pagina: 3 de 9



Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 26/03/2024 03:46:18 pm

Recibo No. 9397813, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACION: 0824CK7FX5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.Org.cCoO
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

medio ambiente, desarrollo econdémico y todas aquellas &areas comprendidas en los
numerales anteriores, y administrar establecimientos puUblicos para estos mismos asuntos
directamente o a través de contratos realizados entre la fundacidén social transforma y
otras instituciones publicas y/ o privadas.

24 .Construir una base de datos y un banco de proyectos socioecondmicos, culturales y
ambientales eh lo local, departamental, nacional e internacional.

25.Establecer metodologias y criterios de valoracidédn de planes, programas y proyectos
de cooperacidédn internacional que permitan acceder a la consecucidédn de recursos para la
ejecucién de los mismos.

26.Realizar brigadas y campafias sociales de toda indole en pro de la salud, la
educacidén, la recreacidn, el deporte y el buen uso del tiempo libre y de 1la
restauracidén familiar con principios civicos y valores morales.

27.Presentar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos en aprovechamiento
de residuos sélidos, ambientales, manipulacidén de alimentos. Planes maestros integrales
de residuos sé6lidos domiciliarios, conservacidén y mantenimiento de parques, zonas
verdes jardines, conservacidén de fuentes hidricas. Programas para el campo, la
agricultura, la ganaderia, porcicultura, la reforestacidén, resolucidn de conflictos y
en general todo plan, programa o proyecto en beneficio de nuestra sociedad, la familia,
la naturaleza y el ecosistema.

28.La fundacidén podréd cumplir el objeto social para el cual se constituye, disefiando
programas a través de la modalidad de proyectos, bien sea directamente o prestando
apoyo a entidades o instituciones dedicadas a los fines enunciados anteriormente, con

REPRESENTACION LEGAL

El presidente es la madxima autoridad ejecutiva de la fundacidén y es quien preside las
reuniones del consejo superior y de la junta directiva. Sus faltas absolutas o
temporales seran reemplazadas por el vicepresidente y en ausencia de éste Ultimo por

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del presidente:

A)Ejercer la representacidén legal de la fundacidén social transforma, para todos los
efectos juridicos, privados y oficiales, judicial y extrajudicialmente. Esta funcidn
serd delegable en el el vicepresidente, gquien también ejercerd como representante legal
de la fundacidén social transforma en los casos que el presidente lo considere necesario
y quien lo reemplazard en la junta directiva en sus faltas temporales o absolutas.

B) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo superior y de la
junta directiva.

C)Velar por la ejecucidén y cumplimiento de las resoluciones del consejo superior y de
la junta directiva.

D)Constituir apoderados cuando lo estime conveniente.

E)Celebrar contratos que busquen el cumplimiento de los objetivos de la fundacidén y los
demés que sean necesarios dentro de la administracidn.

F)Abrir, saldar y trasladar cuentas corrientes bancarias conjuntamente con el director
ejecutivo y el tesorero de la fundacién.
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de intereses de las inversiones a realizar, en relacidén directa con el objeto social de
la fundacidén social transforma.

H) abrir cuentas corrientes y girar sobre ellas; girar, endosar, protestar, tener y en
general negociar toda clase de titulos valores, ceder y aceptar créditos civiles o
comerciales. Todo lo anterior, en relacidén directa con el objeto social de la fundaciédn
social transforma.

I)Presentar al consejo superior para su aprobacidn, propuestas, proyectos y programas.
J)Llas demas funciones que le asigne el consejo superior, la junta directiva y las que
por su naturaleza de su cargo le correspondan.

K)Constituir apoderados, suscribir escrituras y celebrar contratos hasta por la suma de
160 salarios minimos mensuales legales vigentes, sin necesidad de autorizacidn expresa
del concejo superior.

L)Representar a la fundacidén judicial y extrajudicialmente.

M) Delegar en el director ejecutivo todas las funciones que considera convenientes.

El vicepresidente, es elegido por el consejo superior y su funcidén es la de reemplazar
al presidente en ausencia de este. Tendrd voz y voto en la junta directiva, y todas las
otras funciones que el consejo superior decida delegarle.

Funciones del concejo superior. El consejo superior, tendrd as siguientes funciones;
entre otras:
10. Fijar la cuantia limite al director ejecutivo, para la celebracidén de actos y

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 29 del 08 de febrero de 2018, de Consejo Superior, inscrito en esta Camara
de Comercio el 06 de abril de 2018 con el No. 817 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE-REPRESENTANTE JOSE HUMBERTO MAYOR NUNEZ C.C.2596749
LEGAL

VICEPRESIDENTE LUZ DARY CASTELLANOS TANGARIFE C.C.38856046
-REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE
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Por Acta No. 09 del 05 de mayo de 2022, de Consejo Superior, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 17 de agosto de 2022 con el No. 2284 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO PAOLA ANDREA PIMIENTA BARNEY C.C.67012580

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 29 del 08 de febrero de 2018, de Consejo Superior, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 06 de abril de 2018 con el No. 817 del Libro I

Por Acta No. 07 del 04 de marzo de 2021, de Consejo Superior, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 23 de marzo de 2021 con el No. 681 del Libro I

Por Acta No. 09 del 05 de mayo de 2022, de Consejo Superior, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 17 de agosto de 2022 con el No. 2284 del Libro I

Por Acta No. 41 del 28 de febrero de 2023, de Consejo Superior, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 14 de abril de 2023 con el No. 747 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

JOSE HUMBERTO MAYOR NUNEZ C.C.2596749
PAOLA ANDREA PIMIENTA C.C.67012580
BARNEY

TATIANA BELISA SERNA C.C.31641276
BALANTA

LUBIOLA POLO AROS C.C.66922572
CLAUDIA PATRICIA URIBE C.C.66767387
QUINTERO

SUPLENTES

LUCILA MARIA ARBOLEDA C.C.31235731
CARDENAS

PAMELA ISABEL PARADA C.E.236948
PIZARRO

CARLOS DAVID GIRALDO C.C.16837871
ESCUDERO

MOISES YERMANOS VALDERRAMA C.C.1005784383
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LEIDY VANNESA RAMIREZ C.C.1107065606
BURBANO

DANIELA CORDOBA VASQUEZ C.C.1107513630
DIANA YANETH CARDENAS C.C.31924757
JARAMILLO

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 31 del 29 de agosto de 2018, de Consejo Superior, inscrito en esta Camara
de Comercio el 29 de noviembre de 2018 con el No. 3731 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL MARIA EUGENIA ARENAS RODRIGUEZ C.C.31472040
PRINCIPAL T.P.25132-T

Por Acta No. 41 del 28 de febrero de 2023, de Consejo Superior, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 14 de abril de 2023 con el No. 748 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DINA ROCIO CEBALLOS DAZA C.C.31852920
SUPLENTE T.P.29505-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 12 del 14/03/2010 de Consejo Superior 1434 de 27/05/2010 Libro I
ACT 19 del 27/08/2013 de Asamblea General 3177 de 06/11/2013 Libro I
ACT 29 del 08/02/2018 de Consejo Superior 818 de 06/04/2018 Libro I

Pagina: 7 de 9



Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 26/03/2024 03:46:18 pm

Recibo No. 9397813, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACION: 0824CK7FX5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.Org.cCoO
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $399,119,176

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sb6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdbédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o0 a través de la plataforma virtual de la
Cémara.

Dado en Cali a los

_— T
T
~ Ana M. Lengua B.
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FUNDACION SOCIAL CRISTIANA

El acta No. 12 del Consejo Superior en la que se
cambia Razdn Social, Reforma de Estatutos y cambio
de nombre de algunos miembros, se realizd en hojas
blancas no consecutivas y se registra en Camara de
Comercio. Esta acta se archiva a continuacion de la
pagina numero cuatro (4) del libro de Actas del
Consejo Superior.




FUNDACION SOCIAL CRISTIANA
NIT 900.094.210-8

ACTA No 12 REUNION
EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO SUPERIOR

FECHA:

LUGAR:

HORA DE INICIO:

TEMA:

CONVOCA:

ASISTENTES:

INVITADQS:

pial 14 | mes | Marzo ARQ | 2010 CIUDAD CAL

SALA DE JUNTAS IGLESIA COMUNIDAD CRISTIANA FE
Carrera 36 No. 582-54 Bardo San Fernando

10:30 AM 12:30 PM

Cambio de nombre, autorizacién para revisién y cambio de
estatutos, nombramiento de nuevo Director Ejecutivo,
reemplazo de dos miembros de la Junta Directiva.

Marcela Arboleda de MacMillan, Presidente del Consejo
Superior de la Fundacion Social Cristiana en forma escrita con
una anticipacion de 5 dlas habiles, segin el articulo 25 de los
Estatutos en [a que se indicd: Hora 10:30 a.m., Fecha: Marzo
14 de 2.010 y Lugar: Sala de Juntas de {a Iglesia Comunidad
Cristiana de Fe ubicada en ia carrera 36 No. 5B82-54 Barrio
San Femando

Se cuenta con el 100% de la asistencia

LUIS FERNANDO ARIAS HERNANDEZ

LEONOR SALAS SAENZ

JUAN DAVID JARAMILLO SALAS

LUZ DARY CASTELLANOS TANGARIFE

GETHSY MORENO ZULUAGA

WILLIAM DRADA BEDOCYA (Secretario)




ORDEN DEL DIA:

Do BN -

ORACION

VERIFICACION ASISTENCIA ;

REFORMA PARCIAL ESTATUTOS FUNDACION SOCIAL CRISTIANA
NOMBRAMIENTO NUEVOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO

VARIOS

DESARROLLO

1,

ORACION. Se abre fa reunidn con una oracidn dirigida por la Presidenta
del Consejo Superior, la sefiora Marcela Arboleda de Macmillan

VERIFICACION ASISTENCIA, Siendo las 10:35 a.m. se verifica el quérum,
pemmitiéndose iniciar la reunion con el quérum reglamentario de acuerdo a
la Ley.

REFORMA PARCIAL ESTATUTOS FUNDACION SOCIAL CRISTIANA.
Se informa por parte de la Presidenta de la Fundacién el cambio parcial de
los Estatutos de la Fundacién Social Cristiana:

3.1 Razén Soclal. El! Sr, Luis Fenando Arias sugiere el nombre
"Fundacién Educativa y Social Transforma”; ta cual no fue aprobada.
Inmediatamente se propone ef nombre de "FUNDACION SOCIAL
TRANEFORMA", o que fue aprobado por unanimidad,
entendiéndose que de ahora en adelante ese es el nombre que
identifica a la Fundacién para todos los efectos.

3.2 Objefo Social. Con el fin de obtener ayudas econdmicas se realiza
reforma parcial al Objeto Social de los Estatutos de la Fundacion
Sociat Cristiana.

3.3 Otras reformas. Se realizan otras reformas al texto de los Estatutos
de la Fundacién Social Cristiana, las que se indican en un
"Comparativa de los Estatutos” anexos a esta acta.

Se aprueba por unanimidad la Reforma Parcial de Estatutos de la
Fundacion. Se anexa a la presente Estatutos debidamente reformados Y
aprobados.

NOMBRAMIENTO NUEVOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Segin ol Articulo 20 del Capltulo VIl de los actuales estatutos de la
Fundacion Social Cristiana el Consejo Superior decide reemplazar a los
sefiores Julian Villegas y Luis Fernando Tomes debido a sus reiteradas
ausencias. Se postulan para su reemplazo los nombres de los sefiores Luis




Fernando Arias Hemandez, con cédula de ciudadania 94.310.483 y Juan
David Jaramillo Salas, con cédula de ciudadania 16.935.323, los cuales
aceptan la postulacion y el nombramiento. ;

. NOMBRAMIENTO NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
Conforme al Articulo 29 del Capitulo 1X de los Estatutos de la Fundacion
propone como nuevo Director Ejecutive de la Fundacion a ia sefiora Leonor
Salas Sdenz identificada con la cédula de ciudadania 41.656,944, quien
acepta el cargo.

La Junta Directiva queda conformada de la siguiente forma:

MARCELA ARBOLEDA DE MACMILLAN 38.997.121 Presidente
LEONOR SALAS SAENZ 41.656.944 Direct. Ejecutivo
YOLANDA ARBOLEDA DE MOSQUERA 29.099.940 Vicepresidente
WILLIAM DRADA BEDOYA , 16.607.500 Secretario Gral
GETHSY MOREND ZULUAGA 34.598,184 Tesorero
BEATRIZ TORO DE CALERQ 29.100.341 Vocat

LUIS FERNANDQ ARIAS HERNANDEZ 84.310.483 Vocal

JUAN DAVID JARAMILLO SALAS 16.935.323 Vocal

LUCILA MARIA ARBOLEDA CARDENAS 31.235.731 Vocal

. VARIOS. Por lltimo, se tratan temas varios, entre otros se discuten los
beneficios de abrir una nueva cuenta en Bancolombia para recloir
donaciones provenientes del exterior. Las sefioras L.uz Dary Castellanos y
Gethsy Moreno quedan encargadas de hacer las averiguaciones en el Dpto
de Comercio Exterior del Banco de Occidents. La Sra. Leonor Salas queda
encargada de hacer averiguaciones pertinentes en Bancolombia.

Tareas Responsables
Averiguar en Dpto. Comercio | Luz Dary Castelianos Tangarife
Exterior del Banco de Occidente Gethsy Moreno Zuluaga

Averiguar de Bancolombia y otros | Leonor Salas Saenz
bancos
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ﬁ%@&ez agotado el orden del dia se da lectura y aprobacion dei texto del acta. Se
“resPlifina y se da por terminada la reunion siendo las 12:30 p.m.
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FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA

REUNION EXTRAORDINARIA

NIT 900.094.210-8
ACTA DE No. 19

CONSEJO SUPERIOR

PSP

FECHA:

LUGAR:

HORA

APERTURA:

TEMA:

CONVOCA:

ASISTENTES:

INVITADOS

DE

DIA MES [AGOSTO | ANO [2013

RESIDENCIA MARCELA MARIA ARBOLEDA DE
MACMILLAN
Avenida Piedra Grande Casa 37 C/Jardin

7:00 AM 8:30 AM

Nombramiento nuevos miembros Consejo Superior y
propuesta reforma estatutaria

Marcela Maria Arboleda de MacMillan Presidente del
Consejo Superior de la Fundacion Social Transforma en
forma escrita y con 5 dias habiles de anticipacion
convoco a los miembros del Consejo e invitados, en
conformidad al articulo 25 de los estatutos que a las 7
A.M del 27 de de Agosto de 2013 para la realizacion de
reunion extraordinaria de Consejo Superior en su
residencia ubicada en la Avenida Piedra Grande Casa
37 de Ciudad Jardin en Cali

Marcela Maria Arboleda de Macmillan
Yolanda Mosquera
Darley Castrillon

Luis Fernando Arias Hernandez
Paola Pimienta

Claudia de Arias

Francisco Villegas

Alberto Ospina

Gisella Greenfield

Bethsy Moreno

Beatriz Toro Mera

Lucila Arboleda 17




Luz Dary Castellanos
Pedro Pablo Arias Castillo

1. Verificacion del Quérum.

2. Lectura y Aprobaciéon del Orden del Dia

3. Designacion del Presidente y Secretario de la
Reunién Ordinaria

Nombramiento reemplazo Director ejecutivo
Nombramiento Luis Fernando Arias como
miembro del consejo superior

6. Presentacion mapa de procesos por nuevo
Director Ejecutivo

Reforma parcial estatutos

Nombramiento de nuevos miembros en la junta
Directiva

9. Proposiciones y Varios.

ORDEN DEL DIA

a5

® N

DESARROLLO

L

2,
3.

Verificacion del Quérum: Siendo las 7.05 p.m. se verifica el quérum, permitiéndose
iniciar la reunion con el quérum reglamentario de acuerdo a la ley.

Lectura y Aprobaciéon del Orden del Dia: Se da lectura y se aprueba el orden del dia
Designacion del Presidente y Secretario de la Asamblea Ordinaria: Se designa
como Presidente a la Sefiora Marcela Maria Arboleda y Secretario el sefior Darley
Castrillon.

Nombramiento reemplazo Director ejecutivo: Por invitacion de la Presidente y en
concordancia con el articulo 19 y numerales que corresponden se nombra a Pedro
Pablo Arias con cedula de ciudadania No. 4.097.401 como Director ejecutivo y
miembro del consejo superior, aceptando el cargo y siendo aprobado el nombramiento
por unanimidad de los miembros del consejo superior presentes.

Nombramiento Luis Fernando Arias como miembro del consejo superior: De igual
forma por invitacion de la Presidente y en concordancia con el articulo 19 y numerales
que corresponden se nombra a Luis Fernando arias con cedula de ciudadania No.
94.310.483 como nuevo miembro del consejo superior, aceptando el cargo y siendo
aprobado el nombramiento por unanimidad de los miembros del consejo superior
presentes

Presentacion mapa de procesos por nuevo Director Ejecutivo: La presidente
solicita al nuevo Director Ejecutivo haga una breve presentacion del mapa de
procesos propuesto para el direccionamiento visional, misional y procesos de apoyo
de la fundacién durante el tiempo restante del 2013 y 2014, acto seguido el Director
ejecutivo hace dicha presentacion a la que el pastor Arley Castrillon hace la
observacion de incluir en cada UTS y mayor presencia, atencion pastoral y
evengelistica como parte de los procesos especificos e intencionales de la vision y
mision. La observacion es acogida y plasmada en el mapa presentarla en la proxima
reunion de junta directiva.

Reforma Parcial de estatutos: Por iniciativa de la Presidente del consejo se plantea
la necesidad de una reforma de los siguientes articulos de los presentes estatutos.

18



Articulo 4: Ampliacién del niumero de objetivos y radio de accion J//

Articulo 20: Ampliacion numero de miembros secundarios _
Articulos 20 y 27: Cambios en algunas funciones del director ejecutivo para que las

asuma el Presidente y vicepresidente . _ _
Articulo 30: Cambio en funciones del director ejecutivo
Articulo 32: Cambio en una funcion del secretario

Articulo 34: Cambio en el numero de vocales |
E| secretario hace lectura de cada uno de los articulos, se discute su reforma, adicién o

supresion de contenidos, siendo leidos y aprobados por unanimidad todos los cambios.
Se anexa a la presente acta los estatutos debidamente reformados y aprobados.

Nombramiento de nuevos miembros en la junta Directiva

Segun el articulo 20 del capitulo VII de los actuales estatutos de la Fundacién Social
Trasforma, el Consejo superior decide reemplazar a Leonor Asuncion Salas, William
Drada Bedoya, y Juan David Jaramillo Salas, debido a sus reiteradas ausencias. Se
postulan los nombres de Paola Pimienta con cedula de ciudadania No. 67.012.580,
Claudia de Arias con cedula de ciudadania No. 66.767.387, quien es postulada como
nueva secretaria de la junta, Francisco Villegas con cedula de ciudadania No.
16.929.176 quien es postulado como vocal, Alberto Ospina con cedula de ciudadania
No. 1.032.361.126 quien es postulado como vocal, Gisella Greenfield con cedula de
extranjeria No. 324.691quien es postulada como vocal, los cuales aceptan la
postulacion y nombramiento

Quedando la nueva Junta Directiva conformada de la siguiente manera:

MARCELA ARBOLEDA DE MACMILLAN 38.997.121 Presidente
YOLANDA ARBOLEDA DE MOSQUERA 29.099.940 Vice-presidente
PEDRO PABLO ARIAS CASTILLO 4.097.401 Director Ejecutivo
CLAUDIA PATRICIA URIBE Q. 66.767.387 Secretaria
GETHSY MORENO ZULUAGA 34.596.194 Tesorera

LUIS FERNANDO ARIAS HERNANDEZ 94.310.483 Vocal

PAOLA PIMIENTA 67.012.580 Vocal
FRANCISCO VILLEGAS 16.929.176 Vocal
ALBERTO OSPINA 1.032.361.126 Vocal
GISELLA TERESA GREENFIELD 324.691 Vocal
CLARET BEATRIZ TORO MERA 29.100.341 Vocal

LUCILA ARBOLEDA 31.235.731 Vocal

19
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9. Proposiciones y varios -
El Director Ejecutivo propone la realizacion de una reunion Extraordinaria de Junta

Directiva para el dia 3 de septiembre con el fin de Ratificar y nombrar nuevos
miembros en ella con el fin de dar mayor operatividad y participacion a las actividades

propias de la fundacion.
Siendo las 830 AM de la manana se da por terminada la reunion.,

), N ’
C Sz 2000 (P el (-

MARCELA MARIA ARBOLEDA C.
C.C. No. 38.997.121 de Cali C. No. 10.121.508 de Pereira

Presidente Secretario
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Transformande vidas desde 2l ooz
NIT. 900094210-3

Fecha 20-Abr-17

REUNION ORDINARIA v |

CONSEJO SUPERIOR

Hoja # 1

ACTA No. 29

LUGAR:

HORA DE APERTURA:
HORA DE CIERRE:

TEMA:

CONVOCA:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA

FECHA: DIA |08 | MES | FEB | ANC | 2018

CASA PRESIDENTE FUNDACION

07:00 AM | X | PM
10:00 AM | X | PM

Revisién propuestas y pendientes segin Ultimo informe
Actualizacion Estatutos y Definir dignatarios
Zorayda Villafafie Figueroa

Marcela Arboleda de MacMillan
Darley Castrillon

Yolanda Arboleda de Mosquera
Zorayda Vilafafie Figueroa

Ninguno

Verificacion y asistencia

Lectura y aprobacion del acta anterior

Lectura y aprobaciéon del orden del dia

Designacion del presidente y secretario de la reunion -

ordinaria

5. Revision propuestas y pendientes Uitimo informe
Acta #28 informe Direccion Ejecutiva

6. Aprobacion correcciones Estatuios

7. Definicidn de dignatarios para 6rganos de direccion y
administracion

8. Proposiciones y varios

9, Cierre de fareunidn

W=
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2 - Version | O
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Transformande vidas desde ef corazdn ;
NIT. 900094210-§ Hoja#t |2

DESARROLLO

1. Verificacion y asistencia :

< Siendo las 07:00 a.m. se verifica el Quérum y se da inicio de la reunién teniendo en cuenta que
asiste el 100% de los convocados y se cumple con la asistencia reglamentaria, de acuerdo a la
Ley.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior
<Y Se da lectura y se aprueba el acta anterior

3. lecturay aprobacidn del orden del dia
</ Se dalectura y se aprueba el orden del dia

4. Designacion del presidente y secretario de la reunion ordinaria
</ Se designa como presidente a la sefiora Marcela Arboleda de MacMillan
< Se designa como secretario al sefior Darley Castrillon

5. Revisian propuestas y pendientes del Gltimo informe

ESCUELA MATERNAL SEMBRADORES DE DIOS
1- Generar proyecto de becas para hijos de los miembros de ICCF que no cuenten con los recursos

suficientes, previo estudio.
¥" Ya se incluyé el botdn de de apadrinar en Ja web de la Fundacion

v" Solicitudes de apadrinamiento

Conclusiones:

< Se requiere reaiizar un anuncio para invitar a las personas que visiten nuestra pagina Web, soficitar al
apayo en comunicaciones para que sea publicado en el Agape.

< Se estudian las solicitudes de becas de algunos miembros: Mauricio Padilla, Yesenia Vanegas, Jaime

. Useche, Sandra Ibarguen, para los que se decide dar cobertura a la hija de Sandra Ibarguen,

colaboradora de la Escuela por situaciones familiares dificiles, también al sobrino de Jaime Useche ya
gue continuara bajo el patrocinador de la hifa de Brenda Li, ya que ésta se radico en la ciudad de
Medeliin. Las solicitudes de Yesenia Vanegas y Mauricio Padilla seran estudiadas en el mes de
Agostoi18 cuando se dé inicic a un nuevo cicle académico.

2-  Plan de entrenamiento y espacios de fortalecimiento espiritual para el plantel de docentes
v" 1ra capacitacion 10 de Enero: Desarrollo de Competencias: Se realizd con asistencias de todas las

docentes de la EMSD y adicicnalmente acompafié Marcela Segura y Luis Rodriguez. Se determina un
plan de mejoramiento al que se le hara seguimiento en dos fechas ya pactadas con el personat.
v Se ha venido realizando un seguimiento a la docente Nathalia Huelgas por diferentes dificultades
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DE CORAZON A CORAZON

1- Cambio de coordinacion

¥ Se propone a Paola Pimienta: Se muestra dispuesta a realizar el apoyo, por Io que va realizé una
reunion previa con los coordinadores de los colegios Cerros del Valle y Elizabeth Lorza donde les
presentt la propuesta para realizar el trabajo de AMO.

Conclusiones:

</ Realizar una carta de agradscimiento a la sra. Claudia Uribe por ef tiempa que apoy® en la coordinacion
de las UTS e informar que la ofrenda que recibia por ésta labor sera pagada hasta e! mes de Marzo de
2018, asi mismo realizar una carta formal de nombramientc como Coordinadora a Paola Pimienta y
reasignarle dicha ofrenda.

2- Iniciar pregrama AMO en cantra jornada dentro de la |.E. Elizabeth Lorza
v" leracercamiento 25 de Enero de 2018. Aunque hasta el momento no ha constatado el inicio la Directora,

pero ya se le presento toda la propuesta.

Conclusiones:

</ Esimpertante revisar las condiciones en tas que se realizaria el proyecto en la |.E. Elizabeth Lorza y si su
Directora esta 100% de acuerdo con el programa, para gue tengamos {a certeza de dar inicio en dicha
Institucién. i

PROYECTOS PRODUCTIVOS ABBA {Evaluar si ésta UTS continta}

1-  Contratacion coordinadora y auxiliar

2-  Pago ofrenda + fransporte para voluntarios maestros de los proyectos

3- Prioridad de convocatorias con padres de familia de los colegios que se trabajan en DCC

Conclusiones:

< De acuerdo a las finanzas que en la actualidad maneja la FST se podria mirar una cocrdinadora para
medio tiempo, con perfil técnico o tecnologico, puede ser estudiante universitario de (ltimos semestres, lo
importante es que tenga cualidades y conocimientos en emprendimientc, hablar con el sr. Francisco
Villegas para que pueda convacar candidatos de los colectives Pace Maker v Conexidn City, también
pcdria hablarse con fas veluntarias Martha y Mariela para saber quién quisiera apoyar la coordinacién del
-pregrama.
Contactar nuevamente a Paola Luna (Price Waterhouse Cooper) y también a Carlos Giraldo (Programa
Colombia Productiva), para realizar alianzas con capacitaciones de emprandimiento.
Contactar a la sefiora Lucila de Palmira que trabaja con el SENA para ver si es posible realizar la
certificacion de las mujeres que reciban la capacitacion de peluqueria, al igual que a la Institucion
Carrusel.

<) Contactar a Luz Elena Rojas quien fue fa que dio inicic a ABBA y a Wilson Monroy de ASMICEF para
recibir mayor asesoria

EDITORIAL DE FE (Evaluar si ésta UTS continda)

1~ Distribucién de los libros y guias programa AMO para Colombia
2- Aln no ha enviado respuesta de la propuesta de BEREA
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Conclusiones:

<) Volver a escribir un correo al st Rodrigo Sardi para recordar ia propuesta

< Se retomara la revision del correo recibido en Diciembre de la sra. Elizabeth Youmans, se enviaré al sr.
Rodrigo Sardi y se pedira su recomendacion,

FST EN GRAL

1- Presentar ante la Escuela de Misiones las UTS de la FST (Requiere video de comunicaciones): Ya se
hablo con la pastora Gisella quien dio un direccionamiento de las fechas en que se puede hacer

2-  Evento anual para recaudacion de fondos

Conclusicnes:

<7 Apoyarnos en Bethany Carlon para las traducciones que se requieren, aprovechando que en este
momento esta en un tiempe de receso antes de salir a mision.

<) El evento general se debe proyectar para Noviembre de 2019, mes en el que por la cercania de
Diciembre es mas facil recaudar donativos, se propone hacerlc en el auditorio del Colegio Bennet,
aungue al ser en la noche se podria dificultar por la ubicacion.

PENDIENTES
Auterizacion para firmar presupuestos y sus montos, segun funcidn incluida en los Estatutos

‘?,9 Hablar con el sr Humberto Mayor para que nos asesore en el monto
Autorizacion para uso de firma de la presidencia para algunas cartas que previamente haya dado la
instruccion, ya que en algunas ocasiones Andrea se encuentra ocupada en otras actividades y también
porque hay cartas que se pueden enviar por correo de la FST sin necesidad de volver a escanear el
documento.

</ Se APRUEBA, solo se pide que todo lo que se envie con firma digital de Presidencia se envie con
copia a Andrea de Villegas
Se requiere conocer la agenda ICCF para evenios que se auspician desde la FST con anticipacion
Para dar rapidez en algunos tramites, seria importante la delegacion legal y formal de la presidencia a
algin miembro del Consejo Superior, actividades como: firma contratos, presupuestes, cartas vy
precedimientos que requieran prontitud, con pleno conocimiento de la presidencia,

</ Se esta revisando ef manejo del tema

- Importante revisar funcicnes de la direccion ejecutiva y manejo de tiempos, ya que con el ingrese se ha
entendido que se cubriran labores secretariales, comunicaciones y de recursos humanos gue no estan
incluidos en las funcicnes determinadas en los Estatutos

< Pasar un detalfade al sr Humberto Mayor para evaluar la necesidad de pasar a un trabajo de
tiempo completo, evaluar y enviar a los implicados sus funciones
Se considera importante dar visibilidad &l trabaje de la Fundacion por lo que se requiere un iugar de
trabajo (oficina y bodega) donde se pueda centralizar todo el archivo y material de la FST, asi como el
trabajo de oficina. También tenar un nimero celular asignado a la FST, un computador y material de
papelaria,

<) Hablar con el sr. Humberto Mayor para que nos verifique si hay un nudmero corporative que
podamos usar y apruebe la compra de un celular y del portatil, asi como revisar si es posible
después de las obras poder asignar la actual biblioteca a fa FST.

- Actualmente Imes tiene algunos items en FST como el ingreso de registro y venta de libros, los cuales
segln el informe contable no generan ningin recurso a fa FST, ya que al cruzar la inversion con el gasto
el valor gueda en negativo.

</ Debe pasar a lccf
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Aprobacion mapa de procesos y formato de dignatarios para la gestion gue se anexaron
< Verificar el personal que aparece dentro del esquema y notificar que aparece su estado de activo y
su funcién dentro de [a FST

6. Aprobacion correcciones Estatutos

Una vez presentadas las correcciones solicitadas en el acta #27 def Consejo y todas aquellas que venian
realizandose segun se requeria, y después de los 3 debates requeridos (Cap XV, Artd0), se aprueba por
VOTACION UNANIME os cambios en fos Estatutos (V2 15ENE18), los cuales se deben registrar ante los
entes gubermamentales que se requiera.

7. Definicion de dignatarios para érganos de direccion y administracion

De acuerdo al capituio VI, articulo 19, literal 5 de fos Estatutos actuales aprobados (V2 15ENE18), El Consejo
Superior de la Fundacion presenta con una VOTAGCION UNANIME en cada uno de los cargos, los candidatos
para la conformacion de la Nueva Junta Directiva, debido a que presentaba un conflicto de intereses como
estaban estipulados anteriormente.

Por lo anterior, se determinan los dignatarios para Organos de Direccion y Administracion que se manifiesta
en el capitulo V de los Estatutos, de la siguiente manera y seglin esquema anexo,

CONSEJO SUPERIOR

Jose Darley Castrillon C.C. 10.121.508
Marcela Arboleda de MacMillan ~ C.C. 38.997.121
Yolanda Arboleda de Mosquera  C.C. 29.099.940

JUNTA DIRECTIVA

Jose Humberto Mayor C.C. 2596749 Presidente - Representante Legal
Luz Dary Castellancs C.C. 38.856.046 Vicepresidente — Representante Legal supiente
Zorayda Villafafie de Castafieda C.C.  29.561.036 Director Ejecutivo

Getsi Mereno de Polania C.C. 34596194 Tesorero

Claudia Patricia Uribe de Arias C.C. 66.767.387 Secretario General

Lucila Arboleda C.C. 31235731 Vocal 1

Beatriz Toro de Calero C.C. 29.100.371 Vocal 2

Carlos David Giraldo C.C. 16.837.871 Vocal 3

Diego Adarve C.C. 16.794.050 Vocai 4

Vanesa Ramirez Burbang C.C.1.107.065.606 Vaocal 5

Juan David Zabala C.C.1.087.995.976 Vocal G

Alexander Bent C.C. 094457785 Vocal 7

Verificados los nombramientos, enviar las cartas a los miembros y solicitar la aceptacion para
adjuntarla al acta y realizar la actualizacion en Camara y Comercio, asi como ante los entes que se
requiera.
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8. Proposiciones y varios

PROPCSICIONES

« Calendario para patrocinadores con imagenes segun el mes que recuerde los eventos

<) Es una buena idea habria que organizarla para el proximo ano 2019

e Beneficio de descuento de capacitaciones empresariales a los donantes, iniciar de manera gratuita con
quienes ya han venido aportando como Jaramilio Mora, tener en cuenta que el capacitador requiere
aporte. :

<J Se debe de establecer montos claros para la donacion y quiénes seran los capacitadores, alguna
de fas empresas con las que se podria iniciar es con: USA Electrodomésticos (Flia Mendez),
Suticréditos (Flia Polania) o Ma Cecilia Barberan

»  Para cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se propone que et sr. Wilmer
Ossa quien nos apoya con el Recurso Humano, sea guien nos ayude con el cumplimiento de ese
trabajo, para ef que ya hay una cotizacion para la implementacion de Soluciones Integrales del Cauca
S.AS. por $220.000= + (VA por 4 horas mensuales para asesoria y habria que acordar el valor a
cancelar al st Wilmer por las labores de apoyo y seguimiento al programa.

<) Que el sr Humberto Mayor revise para su aprobacion fa cotizacion y aprovechando que recién se
hizo un incremento salarial al sr Wilmer podriamos solicitar su apoyo, pero hablarlo con el st
Humberto Mayor primero. .

VARIOS

o Apertura cuenta en el exterior para recaudo donaciones por web (Paypal}. Se habl6 con un asesor de
Paypal y el Gnico Bance que cumple con la legislacion es Davivienda, se realizara las gestiones
necesarias para aperturar la cuenta.

<) Se debe hacer cuanto antes

Definir fecha reunion para et mes de Marzo (Hasta 30 de Marzo) Asamblea 2017, Balance financierc y

saldos

< Pendiente fijar fecha en Marzo

9. Cierre de la reunion

» Una vez agotado el orden del dia se da leclura y aprobacion del texto del acta. Se firma y se da
por terminada la reunion siendo las 10:00 a.m.

J‘)Z//ffzéz(,// é/’%%%o/ g ( r/—'i%yi iy s AN
MARCELA MARIA ARBOLEDA JASE. DARLEYLGXSTRILLON
C.C. No. 38.997.121 de Cali 'C. No. 10.121.508 de Pereira

Presidente Secretario
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CAPITULO I
DE LA ENTIDAD, MISION, PRINCIPIOS, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETIVOS

ARTICULO 1: Con el nombre de “FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA” se crea la
presente institucion, de cardcter privado, sin animo de lucro, basada en los
Principios y Valores civicos, la moral y las buenas costumbres para el beneficio,
ayuda, proteccion, formacion y desarrollo integral y espiritual de la sociedad
colombiana. Tiene como domicilio principal la ciudad de Santiago de Cali, y como
radio de accion el territorio Nacional, podra establecerse en otras ciudades con e
mismo nombre, con autonomia administrativa para atender las necesidades
especificas de cada region del pais. Esta institucidn se rige por los presentes
estatutos, por lo establecido en fa Constitucién Politica de Colombia y por las leyes
pertinentes a las instituciones de utilidad comdin sin dnimo de lucro.

Vision

Generar impacto de caracter social; perfilandose como una de las organizaciones
de mayor importancia y prestigio en el Departamento del Valle del Cauca, con un
excelente posicionamiento en el ambito nacional e internacional.

Mision

LA FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA, entidad de cardcter civico, social vy
educativo, ha sido creada con el propdsito de atender y brindar ayuda social,
humanitaria y espiritual a la sociedad colombiana, sin distincién de clase social,
raza, credo o pensamiento politico. Todo lo anterior, orientado a educar, formar, vy
transformar las mentes y los corazones de las personas, proceso dirigido bajo
criterios de excelencia en la gestion, que permitiran el desarrollo y crecimiento
sostenible de la organizacion en el largo plazo.

- _ - - RARARA .
Principios Institucionales y‘gﬁw " 5{‘*‘;@\(
LA FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA, esta cimentada en los sig e?ﬁt_%? 8r| 8 f
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AMOR POR EL PROJIMO
COMPROMISO Y SENTIDO DE PERTENENCIA

SOLIDARIDAD Y SERVICIO

RESPETQO POR LA DIGNIDAD HUMANA

CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECOLOGICO

PROYECCION SOCIAL

TRABAJO EN EQUIPO

TOLERANCIA Y PAZ

JUSTICIA SOCIAL EN LA LUCHA PARA ERRADICAR LA POBREZA, EL HAMBRE,
EL ANALFABETISMO, Y LA INJUSTICIA EN TODAS SUS MANIFESTACIONES
FORMACION Y CAPACITACION EN PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS Y CIVICOS
ACORDES A LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES

< APOYO Y MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DELOS COLOMBIANOS

<7 EL MENOR DE EDAD COMO PRIORIDAD DE LA SOCIEDAD

<) ENSENANZA PRIMARIA PARA TODOS

<) COMBATIR LA DISCRIMINACION Y LA IGNORANCIA

4 addaeaidaaaea

ARTICULO 2: DURACION. La Fundacién Social Transforma tendrd una duracion
indefinida, sin embargo podra disolverse, fusionarse y liguidarse de conformidad
con lo sefialado en los presentes estatutos y en las leyes sobre instituciones de
utilidad coman.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 3: LA FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA, es una entidad
privada, sin animo de lucro, basada en los principios civicos y valores morales,
actuando bajo las buenas costumbres, y creada con el proposito de brindar apoyo
social, humanitario y espirituat a la sociedad colombiana.

ARTICULO 4: OBIJETIVOS ESPECIFICOS: En cumplimiento de su objeto social,
FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA podré realizar las siguientes actividades:

1. Promover y establecer Hogares de Paso para la proteccion y cuidado temporal
de nifios y adolescentes habitantes de la calle, mediante la educacién, ayuda
psicoterapéutica y fisica, formacion y aplicacion de principios y valores
espirituales,

2. Fundar bibliotecas y centros de reunion, escuelas, hogares de ancianos,
infantiles y -juveniles y, en general, centros que permitan la difusién de sus
fines soctales integrales a nivel local, regional, nacional e internacional.
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cobertura espiritual y pedagdgica a instituciones educativas y de salud de

‘tfb orden.
%s‘esorar profesionalmente y dar apoyo econdmico a todo tipo de institucion

ducativa, formal y no formal, técnica y tecnoldgica, universitario, estudios
espeCIallzados o de maestria, que propendan por el desarrollo integral del ser
humano., con fundamentos civicos, mediante convenios con instituciones
autorizadas o tramitando las licencias de funcionamientos o reconocimientos,
para lo cual se deberan cumplir con los requisitos adicionales. Crear por si
misma o mediante convenios o contratos, planteles educativos (guarderias
infantiles, colegios, universidades e institutos de capacitacion técnica).

Crear, promover y asesorar planes de mejoramiento y adquisicion de vivienda
social,

Distinguir, reconocer y premiar a las personalidades que se destaquen en la
actividad cristiana, cultural, social y misionera nacional e internacionalmente,
fomentando el intercambio cientifico, cultural y religioso.

. Dar a conocer a la sociedad los valores esenciales del ser humano.
- Organizar eventos, conferencias, seminarios y talleres que promuevan y

ensefien los Principios y Valores Universales que busquen mejorar la calidad de
vida de los colombianos. g

Promover y participar en politicas de beneficio social que mejoren la calidad de
vida.

10. Impulsar, apoyar y desarrollar en la sociedad programas de principios v

valores que promuevan al respeto por la naturaleza.

11, Impulsar y gestar la creacion de instituciones y fundaciones sin dnimo de

lucro, que tengan como objeto recibir, adoptar y proteger menores
desamparados, catalogados socialmente como de alto riesgo, huérfanos o
simplemente que hayan sido abandonados, para criarlos, alimentarios,
formarlos y educarlos en los principios y valores civicos y por supuesto
ofreciéndoles una digna manera de vivir.

12. Crear capitulos de la Fundacién en las diferentes regiones del mundo.
13. Elaborar proyectos comunitarios de creacion y desarrollo de MIPYMES para el

beneficio social de la poblacidn colombiana.

14. Disefiar, desarrollar, editar, divulgar y comercializar impresos y audiovisuales,

dirigidos a obtener el apoyo y patrocinio econémico de entidadeslocales,
regionales, nacionales e’ internacionales, tanto del sector pdblico como del
privado, en los programas y proyectos relacionados con el objeto de la
FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA.Para cumplir con los objetivos de la
Fundacion, crear y sostener imprentas, radioemisoras, perlodlcas‘gs/m@tros que

[N

permitan difundir de palabra por escrito y visualmente su;s” '@Efjét \‘[OS?’* ines,
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radio, television, prensa, publicidad movil,
comunitarias y te!evssnon comunitaria.

como creacion de emlsa‘ %

15. Desarrollar y promover empresas para el desarrollo de la comunicacion en e g,bf?,;.'?'\fﬁ

mundo cristiano en los campos editorial, discografia, Internet, radiodifusion,
sistemas de cable y demas medios que existen o lleguen a existir.

16. Organizar y desarroflar espectaculos, concursos, conciertos, actividades
culturales y deportivas para la comunidad cristiana y la sociedad en general.

17. Organizar y ejecutar programas con contenido social. Realizar brigadas vy
campafas sociales de toda indole en pro de la salud, la educacidn, la
recreacion, el deporte v el buen uso del tiempo libre vy de la restauracion
famitiar con principios civicos y valores morales.

18. Fomentar y promover la creacidon de centros de apoyo y restauracion para
combatir cualquier clase de adiccion o psicodependencia.

19. Servir de enlace entre otras instituciones de su género en Colombia u otros
paises y efectuar convenios con ellos si fuere necesario.

20. Adquirir bienes muebles o inmuebles, a cualquier titulo, gravarfos o
enajenarlos, dar o recibir dinero o donaciones, siempre que no comprometan la
autonomia e independencia de la Fundacion Social Transforma, para lo cual
podrd celebrar toda clase de actos comerciales y juridicos 'y cumplir las
funciones necesarias para el logro del objeto social.

21. Promover y tramitar la vinculacion técnico econdmica de la empresa privada y
del sector pablico con el objeto de la Fundacion.

22, Contratar y ser contratada en la prestacion de servicios, con personas
naturales o juridicas, con organizaciones locales, regionales, nacionales e
internacionales, con o sin animo de lucro, gubernamentales de todo orden,
para el desarrollo y/o ejecucién de planes, programas y proyectos.

23. Contratar con el Estado y sus Entidades territoriales la ejecucion
administracién y evaluacién sobre medio ambiente, desarrolio econdmico y
todas aquellas dreas comprendidas en los numerales anteriores, y administrar
establecimientos publicos para estos mismos asuntos directamente o a traves
" de contratos realizados entre la FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA vy otras
instituciones pablicas y/ o privadas.

24. Construir una base de datos y un Banco de Proyectos Socioecondmicos,
culturales y ambientales en lo local, departamental, nacional e internacional.
25. Establecer metodologias y criterios de valoracion de planes, programas y
proyectos de cooperacion internacional que permitan acceder a la consecucion

de recursos para la ejecucidn de los mismos.

26. Realizar brigadas y campafias sociales de toda indole en pro de la salud, la
educacion, la recreacion, el deporte y el buen uso del tiempo libre y de la
restauracion familiar con principios civicos y valores morales.

%V’ R
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.g;)res’éntar, desarrollar y ejecutar Planes, Programas y Proyectos en
provechamiento de residuos sdlidos, ambientales, manipulacion de alimentos.

*,,3(‘0 ¢ ‘Planes maestros integrales de residuos solidos domlcmarlos conservacion vy
AR Fo™
’ %q-:jﬁ*f“ mantenimiento de parques, zonas verdes jardines, conservacion de fuentes

hidricas. Programas para el campo, la agricultura, la ganaderia, porcicultura, la
reforestacion, resolucion de conflictos y en general todo plan, programa o
proyecto en beneficio de nuestra sociedad, la familia, la naturaleza y el
ecosistema.

28. La Fundacion podra cumplir el objeto social para el cual se constituye,
disefando programas a traves de la modalidad de proyectos, bien sea
directamente o prestando apoyo a entidades o instituciones dedicadas a los
fines enunciados anteriormente, con fa finalidad del desarrollo integral del ser
humano y de la sociedad, logrando asi el mejoramiento de la calidad de vida.
Dentro de este orden de ideas, la Fundacion Social Transforma podra formar
parte como miembro, a cualquier titulo, de otras entidades u organizaciones de
igual ¢ similar naturaleza.

CAPITULO III
PATRIMONIO

ARTICULO 5: Ei patrimonio comtin de la Fundacién, estard conformado por:

a) Los fondos y reservas de caracter permanente, creados por el Consejo
Superior.

b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por la Fundacion.,

¢) Los auxilios y donaciones,

d) Los beneficios o pagos que se obtengan por la prestacion de sus servicios.

e) Los bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad.

ARTICULO 6: La Fundacidén para cumplir su objeto social, puede adquirir y
enajenar toda clase de bienes a cualguier titulo; gravarlos y limitar su dominio o
entregarlos a titulo precario; dar o recibir dinero en mutuo con o sin intereses:
girar, extender, protestar, endosar y en general, negociar toda clase de titutos
valores y aceptar o ceder créditos civiles o comerciales; novar obligaciones;
designar apoderados judiciales o extrajudiciales; transigir y comprometer los
asuntos en que tenga o pueda tener algan interés y en fin, celebrar toda especie
de actos o contratos que la ley v las buenas costumbres autoricen.

ARTICULO 7: Fijase en la suma de un millon de pesos A &”ﬁﬁéﬁjﬁ%GOO) el
patrimonio de la Fundacion el cual se encuentra pagado en &‘?totahd ‘, %,

= FOLIOSELLAO nk
¥ RUBRiCA /0/ .
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ARTICULO 8: Destinacidon del Patrimonio: Ni los fundadores ni persona alguf
s0n s0cios activos o adherentes de la Fundacion, ni en lo futuro lo seran ellos o su
causahabientes a cualquier titulo, porque la Fundacion por su indole misma se

constituye como persona juridica a la cual se adscribe un patrimonio, para que’

desarroile los fines enumerados en los articulos anteriores. Por consiguiente, ni los
fundadores, ni persona alguna, derivaran de la Fundacion en ningdn momento,
ventajas especiales ni recibiran suma alguna de dinero como reparto de utilidades.
Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion, no tendran
dentro de la misma preeminencia ni titulo alguno por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valorizaciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningln momento, ni aun al
liquidarse ella, al patrimonio de los fundadores, ni de sus descendientes, sucesores
0 causahabientes, en calidad de distribucion de utilidades directamente, ni por
intermedio de persona natural o juridica, sino que las utilidades de la Fundacion
seran aplicadas, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la misma, y en cuanto a
[a liquidacion ocurra se observara lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 9: Aceptacidén de Herencias, legados y donaciones. La Fundacion
Social Transforma, podra aceptar donaciones, aportes, herencias o legados,
siempre y cuando no tengan condiciones modales que contrarien la ley, las
disposiciones estatutarias o se opongan a los fines de la Fundacion.

ARTICULO 10: Los bienes de la Fundacion, no pertenecen ni en todo ni en parte
a ninguno de los individuos que la componen, o lo dirigen, tal como lo establece la
Ley Colombiana (articulo 637 del Codigo Civil).

CAPITULO IV
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 11: la Fundacién Social Transforma, estara conformada por tres
clases de miembros:

a) Fundadores

b) Adherentes

¢) Honorarios

ARTICULO 12: Miembros Fundadores. Son miembros fundadores las personas
que se reunieron en torno a la idea de conformar una Fundacion Social de caracter
civico, social y educativo, basada en principios civicos y valores morales, con el
proposito de brindar apoyo social, humanitario y espiritual a la sociedad
colombiana.
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a2 R CARI L0 130 Miembros Adherentes. Son miembros adherentes aquellas

: /\Phﬁs Ras naturales o juridicas que se vinculen a la Fundacién para contribuir con
”fﬁdﬂv‘;‘lfi@‘;uﬁf objetivos, a través de la realizacién v ejecucion de proyectos. El Consejo
Superior reglamentara todo lo concerniente a los derechos, aportes econémicos y
obligaciones de los miembros adherentes.

ARTICULO 14: Miembros Honorarios. Son miembros honorarios, las personas
naturales o juridicas que determine el Consejo Superior de la Fundacion Social
Transforma, teniendo en cuenta que su labor haya contribuido al desarrollo de la
Fundacion y al cumplimiento de su mision.

ARTICULO 15: Condiciones_de_admisién. Para ingresar a la Fundacion Social
Transforma, como miembro adherente, el interesado deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Diligenciar la solicitud de ingreso por escrito, en la cual manifiesta su intencion
de vinculacion, el conocimiento y acatamiento de los estatutos y reglamentos
establecidos por la Fundacion.

b) Hacer un aporte de dinero por inscripcién, como minimo, de tres (3) salarios
diarios legales vigentes.

¢} Ser aceptado por el Consejo Superior por unanimidad de sus miembros.

ARTICULO 16: Pérdida de la calidad de miembro. La calidad de miembro se
perderd:
a) Por retiro voluntario o muerte.
b) Por disolucion de la persona juridica.
¢) Por incumplimiento de las obligaciones, a juicio del Consejo Superior.
d) Por faltas a la moral, la ética y las buenas costumbres, en cuyo caso el
Consejo Superior reglamentara el procedimiento respectivo.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 17: El maximo organismo de direccion de la Fundacidn sera el
Consejo Superior, seguidos por la Junta Directiva, como cuerpo Qnsultwo y asesor
del consejo, y el Director Ejecutivo en su orden.
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CAPITULO VI u

DEL CONSEJO SUPERIOR i
By

ARTICULO 18: La Fundacién tendrd un Consejo Superior, que regira los destinos
generales de la Fundacién mediante la fijacion de las politicas, lineamientos,
programas y proyectos. Ademas, aprobard las gestiones de la Junta directiva.
Dicho Consejo Superior, estard conformado minimo por 3 miembros y se reunira
como minimo dos (2) veces al afio. En estas reuniones, el Director Ejecutivo
debera presentar informes de la gestién de la Fundacion.

ARTICULO 19: Funcicnes del Consejo_Superior, El Consejo Superior, tendrd las

Siguientes funciones:

1. Invitar por consenso unanime, a otras personas a formar parte del mismo si lo
consideraren pertinente.

2. Retirar miembros que farman parte del mismo si lo cansideraren pertinente; el
consejo reglamentara el procedimiento necesario.

3. Regir los destinos, lincamientos filosoficos y politicas generales de la Fundacion
Social Transforma. ,

4. Velar por el normal cumplimiento de los objetivos propuestos y el respeto de la
Filosofia y las politicas de la Fundacion.

5. Presentar candidatos para la Junta Directiva y decidir su eleccién por
cooptacion. En este caso, el Director Ejecutivo también podrd presentar
candidatos a dicha Junta.

6. Revisar el procedimiento para la disolucion vy liguidacion de la Fundacién, de
acuerdo a lo previsto en estos estatutos, y previa aprobacidn de la mayoria de
los miembros de la Junta Directiva.

7. Nombrar el Revisor Fiscal de la Fundacién y fijar su remuneracion.

@Nombrar el Director Ejecutivo de la Fundacidn y fijar su remuneracidn.

9. Nombrar el liguidador de la Fundacidn, si fuere el caso, y pactar su
remuneracion.

10. Fijar la cuantia limite al Director Ejecutivo, para la celebracion de actos Y
contratos sin necesidad de recurrir a reunién de la junta directiva, o del
Consejo Superior.

11. Revisar, aprobar o rechazar las cuentas que presente el Director Ejecutivo.,

12. Aprobar o improbar el ingreso de miembros adherentes y nombrar a los
miembros honorarios.

13. Decidir sobre fa pérdida de la calidad de miembro de la Fundacidn,
conforme al procedimiento que deberd elaborar y aprobar el Consejo Superior.

14. Aprobar o improbar fos reglamentos internos de las diferentes actividades
sociales-de la Fundacion y los correspondientes a las sanciones disciplinarias,
de suspension o exclusién de los miembros.

ESTAT U TO S | Revisa Zorayda‘iﬁfg?; —
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e ""f’ﬁ i DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 20: Como odrgano consultivo y asesor, la Junta Directiva, estard
integrada por cinco (5) miembros principales permanentes: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario General, el Tesorero, y el Director Ejecutivo; v siete
(7) miembros secundarios transitorios: los vocales, estos tendran voz mas no voto.
El Consejo Superior, estudiara las hojas de vida de los candidatos tos cuales serdn
elegidos por cooptacion. Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva faltare
en forma absoluta, serd reemplazado por otra persona cuya eleccion deberd ser
hecha por los miembros del Consejo Superior. Cuando cualquier miembro de Ia
Junta Directiva, no asista a cuatro (4) reuniones consecutivas, sin excusa
justificada, el Consejo Superior podrd reemplazarlo por otra persona. Igualmente,
cuando uno de los miembros atentare contra el objeto social o la filosofia de la
Fundacion, sera retirado de la misma, en aras de preservar los propdsitos de la
Fundacion. Ef Consejo Superior reglamentara el procedimiento respectivo.

ARTICULO 21: Qudrum decisorio y deliberatorio. La Junta Directiva tomara sus
decisiones por la mayoria absoluta de votos de sus miembros. Para proponer al
Consejo Superior la disolucion vy liquidacion de la Fundacion, se requerird el voto
unanime de todos los miembros de la Junta Directiva que hayan actuado
ininterrumpidamente en las tres sesiones inmediatamente anteriores. El quérum
deliberatorio y decisorio para las reuniones de la Junta Directiva, en cuanto a los
estatutos no exijan la unanimidad de votos para determinados actos, serd de la
mayoria absotuta (3 de los 5 miembros principales). Las decisiones vélidas se
tomaran ordinariamente con el voto favorable de 3 miembros de la Junta Directiva,
salvo en los casos para los cuales se exige unanimidad, siempre y cuando el
Presidente participe en tal reunion.

ARTICULO 22: La Junta Directiva, reglamentara lo relativo a los dias de reunidn
tanto para las sesiones ordinarias como para las extraordinarias. Para ello debera
indicar hora y lugar de las mismas y en general, lo que concierna a su régimen
interno en armonia con lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 23: Libro de Actas. Todas las decisiones de la Junta Directiva se haran
constar en un libro de actas, que con la firma del Presidente y, el Secretaruo
General quedaran autorizadas y validadas. ORIV i
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ARTICULO 24: Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva, tenaré
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1. Velar por el mantenimiento de los Principios de la Fundacidn y por la
conservacion del espiritu que ha inspirado su creacién.

2. Acatar y ejecutar las decisiones del Cansejo Superior.

3. Procurar el fortalecimiento econdmico de fa Fundacién buscando fuentes de
ingreso y proponiendo proyectos.

4. Dirigir las finanzas de la Fundacion y adoptar las decisiones sobre inversiones
de fondos para lograr mejores y mds seguros ingresos, asi como decidir sobre
el cambio de forma de los bienes de la Fundacion, la suscripcion de acciones e
intereses sociales en compaiiias de cualquier género.

5. Dar el concepto favorable o desfavorable acerca de la aceptacion de herencias,
legados o donaciones que se ofrezcan a la Fundacion.

6. Proponer la disolucion y liquidacion de la Fundacién de acuerdo a lo previsto en
estos estatutos.

7. Crear los cargos que requiera la Fundacidn para su normal funcionamiento.

8. Gravar o pignorar los bienes de la Fundacion para garantizar exclusivamente
obligaciones en que la Fundacion tenga interés directo.

9. Cualquier funcidn no asignada por los estatutos a otro érgano o persona y que
se requiera para la buena marcha de la Fundacion.

10. La Junta Directiva podra emprender todo tipo de actividad que tienda al
desarrollo del objeto social y en general, todos aquellos que procuren el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion que se comprendan dentro
de las politicas, proyectos y programas fijados por el Consejo Superior.

11. Asesorar al Consejo Superior y prestarle un acompafiamiento en la toma de
decisiones.

ARTICULO 25: De las reuniones de la Junta Directiva. De todas las reuniones de
la Junta Directiva se extenderdn Actas en Libros foliados, los cuales llevaran las
firmas del Presidente y del Secretario General de la Fundacién. L.a Junta Directiva
tendra dos clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se celebraran como minimo cada cuatro (4) meses, y seran convocadas
por escrito, a traves de cualquier medio de notificacion existente, por el Director
Ejecutivo, con una anticipacion no menor a quince (15) dias habiles y las
extraordinarias cuando las condiciones asi lo requieran, las cuales seran
convocadas, de igual forma que las anteriores, por escrito, por el Director
Ejecutivo, por el Revisor Fiscal o por el Consejo Superior de la Fundacién con una
anticipacion no menor a cinco (5) dias habiles. En ambas citaciones se debe indicar
- la hora, la fecha y el lugar de la reunion.
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CAPITULO VIII
PRESIDENTE

3 RGE
,?lfﬁfﬁ?i
"Wv“\fﬁﬁquCULO 26: Ei Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Fundacién y

~ es quien preside las reuniones del Consejo Superior v de la Junta Directiva. Sus
faltas absolutas o temporales serdn reemplazadas por el EL VICEPRESIDENTE y
en ausencia de este Gltimo por el Director Ejecutivo la Fundacion.

e

ARTICULO 27: Son funciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal de Ja Fundacién Social Transforma, para todos
los efectos juridicos, privados y oficiales, judicial y extrajudicialmente. Esta
funcion sera delegable en el EL VICEPRESIDENTE, quien también ejercerd
como representante legal de la Fundacién Social Transforma en los casos que
el Presidente lo considere necesario y quien lo reemplazard en la Junta
Directiva en sus faltas temporales o absolutas.

b) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior y de la
Junta Directiva. ,

c) Velar por la ejecucion y cumplimiento de las Resoluciones del Consejo Superior
y de la Junta Directiva,

d) Constituir apoderados cuando lo estime conveniente.

e) Celebrar contratos que busquen el cumplimiento de los objetivos de Ia
Fundacion y los demds que sean necesarios dentro de la administracién.,

f) Abrir, saldar y trasladar cuentas corrientes bancarias conjuntamente con el
Director Ejecutivo y el Tesorero de la Fundacién.

g) Girar, endosar, aceptar y otorgar Titulos Valores, que tengan refacion directa
con el objeto social de la Fundacion Social Transforma. Dar vy tomar dinero a
titulo de mutuo, con o sin intereses y decidir las tasas de intereses de las
inversiones a realizar, en relacién directa con el objeto social de la FUNDACION
SOCIAL TRANSFORMA.

h) Abrir cuentas corrientes y girar sobre ellas; girar, endosar, protestar, tener y en
general negociar toda clase de titulos valores, ceder vy aceptar créditos civiles o
comerciales. Todo lo anterior, en relacidn directa con el objeto social de la
FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA,

1) Presentar al Consejo Superior para su aprobacion, propuestas, proyectos vy
programas.

J)} Las demas funciones que le asigne el Consejo Superior, la Junta Directiva y las
que por su naturaleza de su cargo le correspondan.

k) Constituir apoderados, suscribir escrituras y celebrar contratos hasta por la
suma de 160 salarios minimos mensuales legales v1gentes sin necesidad de
autorizacion expresa del Consejo Superior. 4 LY
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1) Representar a la Fundacion judicial y extrajudicialmente.
m)Delegar en el Director Ejecutivo todas las funciones que
convenientes.

ARTICULO 28: EL VICEPRESIDENTE, es elegido por el Consejo Superior y su

funcion es la de reemplazar al Presidente en ausencia de este. Tendrd voz y voto
en la Junta Directiva, y todas las otras funciones que el Consejo Superior decida
delegarle.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 29: La Fundacion tendrd un Director Ejecutivo quien sera funcionario
de libre eleccion o remocidn, y ejercerd labores por término indefinido. El Consejo
Superior evaluara ordinariamente los resultados de la gestién del Director Ejecutivo
al 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 30: Son furiciones del Director Eiecutivo:

a) Crear programas, procesos, manual de funciones y organigramas de la
fundacioén, :

b) Formular, presentar a la junta directiva proyectos en beneficio de los objetivos
de la Fundacion, para ser presentados ante toda clase de entidades publicas y
privadas.

¢) Convocar a las reuniones de Junta Directiva y de Consejo Superior.

d) Proveer todos los cargos, con excepcion de los que se haya reservado el
Consejo Superior o la Junta Directiva 0 cuyo nombramiento haya sido atribuido
a otra persona u organismo.

e) Presentar informes trimestrales al Consejo Superior y la Junta Directiva acerca
de la gestion gerencial y las actividades adelantadas por la Fundacién.

f) Representar a la Fundacién en distintas formas asociativas en gue participe la
Fundacion.

g) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos vy disposiciones del Consejo
Superior y de la Junta Directiva.

h) Ordenar pagos, previa autorizacion del presidente, hasta por un monto de 2
salarios minimos mensuales legales vigentes.

1) Someter a consulta y estudio de la Junta Directiva el presupuesto de iNgresos,
gastos e inversiones, al igual que el de los planes, programas y proyectos a
desarroliar. .

j) Procurar la debida y puntual contabilizacion de todas las actividades de la
Fundacion.
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F—\Jﬁw a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.

2presentar a la Fundacion en los eventos en que participe.

Bk vitar personas en calidad de asesares a las reuniones de la Junta Directiva,

7 que por su ocupacion o actividad profesional se relacionan con los planes de la
Fundacion.

n) Las demas que le sefiale el Consejo Superior v la Junta Directiva.

Paragrafo: El Director Ejecutivo podrd con la aprobacidn del Consejo Superior,
delegar funciones que por su naturaleza sean delegables. En caso de ausencia
temporal del Director Ejecutivo, el secretaric general lo reemplazara.

CAPITULO X
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31: La Fundacion tendra un Secretario General quien actuard como
Secretario de fa Junta Directiva, y sera designado por el Consejo Superior. Una vez
nombrado, el Secretario tendra un periodo de duracion de dos afios, periodo que
debera coincidir con el periodo de la Junta Directiva, podra ser reelegido indefinida
veces y removido libremente por el Consejo Superior en cualquier momento.

ARTICULO 32: Son funciones del Secretario General:

a) Llevar los siguientes libros: inscripcion de socios, actas del Consejo Superior (la
Asamblea General) Ordinaria y Extraordinaria y actas de Junta Directiva.

b) Ejercer las funciones de Secretario de la Junta Directiva y de las sesiones de
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

c) Mantener el archivo general de la Fundacion y llevar una lista alfabética de los
miembros con sus teléfonos, direccion y ocupacion.

d) Elaborar con el Revisor Fiscal un inventario de los bienes de la Fundacion.

e) Sera responsable de elaborar y autenticar las Actas de la Junta Directiva, asi
como la guarda y custodia de los documentos, libros de Actas, archivos de la
Junta Directiva de la Fundacion.

f) Las demas que le asigne la Asamblea General inherentes al cargo.

g) Reemplazar en su ausencia al Director Ejecutivo.
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CAPITULO XI
DEL TESORERO

ARTICULO 33: Son funciones del Tesorero las siquientes:

a) Asistir a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias tanto de la Junta Directiva

como del Consejo Superior.

b} Llevar las cuentas de la Fundacidn.

c) Elaborar el Balance semestral para el estudio y aprobacion de la Junta
Directiva.

d) Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual a la Junta Directiva
antes de ser presentado al Consejo Superior.

e) Rendir informes de tesoreria al Consejo Superior cuando este lo requiera.

f) Elaborar el inventario de los bienes de la Fundacion juntamente con el
Secretario General, el contador v el Revisor Fiscal.

g) Recomendar la adquisicién de pdlizas de manejo a favor de la fundacion, a
través de una compaiia de seguros, las cuales serdn pagadas con los fondos
de la Fundacion. La cuantia la fija el Consejo Superior, teniendo en cuenta el
patrimonio de la Fundacion.

h) Las demas que le asigne el Consejo Superior inherentes al cargo.

Paragrafo; Queda prohibido al tesorero tener en sus manos o de terceros o en
cuentas personales, los dineros de la Fundacion o negociar con ellos.

CAPITULO XII
DE LOS VOCALES

ARTICULO 34: Son funciones de los Vocales:

Los siete (7) vocales elegidos por el Consejo Superior, tendran las siguientes
funciones:

a}) Coordinar los comités conformados para desarrollar tos proyectos.

b) Asistir a las reuniones ordinarias como extracrdinarias de la Junta Directiva
¢) Presentar a las Junta Directiva las sugerencias de los comités.

d) Las demds que le asignen el Consejo Superior.

\ ‘{fﬂ%&rﬁﬁso '
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CAPITULO XIII
DE LOS COMITES

ULO 35: La Fundacion podrd tener Comités Asesores integrados por cuatro

mbros designados por el Director Ejecutivo. Estos miembros podran ser
removidos del Comité en cualquier momento. Podran ser miembros de un Comité
Asesor personas que se hayan destacado por su ayuda y colaboracion en
programas de interés social o de apoyo a la comunidad en general. Los miembros
de la Junta Directiva podran participar en los diferentes comités. Pardgrafo: Ningun
comite tiene capacidad decisoria, a menos que se le otorgue en casos especiales
por el Consejo Superior. Los Comités son organismos de estudio, planeacion v
colaboracion.

CAPITULO X1V
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 36: El Revisor Fiscal serd nombrado por el!Consejo Superior por
periodos de dos (2) afios. Deberd ser Contador Publico de reconocida solvencia
moral, no tener vinculos con los directivos de la Fundacion hasta el-cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad y podra acceder a todos los documentos
de la Fundacion.

ARTICULO 37: Seran funciones del Revisar Fiscal, las siquientes:

a) Velar porque la Fundacién obre conforme a los estatutos sociales.

b} Presentar informes o sugerencias para mejorar los procedimientos de la
Fundacion;

) Verificar y estar pendiente que se cumplan los estatutos;

d) Elaborar y presentar proyectos al Consejo Superior para ajustar o modificar fos
estatutos; VD i a7

e) Revisar y autorizar con su firma, los balances que segun los presentes
“estatutos, deban ser sometidos a estudio y aprobacion de la Junta Directiva.

f) Verificar que todos los bienes de la Fundacion figuren en inventarios y exigir
su adecuada conservacion.

g) Informar al Director Ejecutivo, la Junta Directiva v al Consejo Superior sobre
las irregularidades que observe.

h) Asistir en forma permanente, como organismo de control de 3.2 Directiva
y al Consejo Superior para informar sobre los asuntos:a sy#auge? 7 &ém

. . L i i

i) Revisar la documentacion contable de todas las transa %@v}les efectua@fais por
la Fundacion y refrendar o glosar sus pagos. ' , FOLIOSELLADG | & 4




] ;‘) . Fecha Enerc 15 de 2018
Version 02

R ol ESTATUTOS '

Hoja No. Pagina 16 d

Transfon prizeah s vk dhesgle o Gsaein

j) Exigir de los organismos o empleados de fa Fundacion, todos los dato& el
informaciones que requiera para el buen desempefio de su cargo. A

k) Rendir por escrito, informes periddicos de sus labores al Consejo Supenor

I) Las demas que le sefialen los Estatutos, los reglamentos y fa Ley.

m) Convocar en reunion extraordinaria a la Junta Directiva.

n) Convocar en reunién extraordinaria al Consejo Superior.

CAPITULO XV
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 38: Corresponde al Consejo Superior, la reforma de los presentes
estatutos. Ninguna reforma podrad cambiar o modificar la naturaleza y caracter de
los objetivos expresados en los capitulos Iy I de los presentes estatutos.

ARTICULO 39: Cualguier modificacion serd propuesta por escrito, ya sea por
miembros del Consejo Superior o por integrantes de la Junta Directiva, para que
de esta manera pueda darsele la publicidad suficiente entre los miembros de la
Fundacidn con una antelacién minima de 30 dias calendario, recibir los
comentarios y aportes respectivos, para que finalmente el Consejo Superior adopte
la decision correspondiente.

ARTICULO 40: La reforma de los estatutos requerird para su aprobacion de tres
(3) debates entre los miembros del Consejo Superior. Estos debates se haran con
una diferencia de una semana entre uno y otro.

ARTICULO 41: El quérum requerido para la reforma estatutaria sera el de la
mayorfa absoluta (mitad mas uno) de los miembros del Consejo Superior. De igual
manera esto atafie a las decisiones que en tal sentido se adopten.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42: Causales de Disolucion. La Fundacidn se disolvera:

a) Por la desaparicion o extincion de los bienes destinados para el cumplimiento
del objeto social;

b) Por orden de autoridad competente;

¢) Por imposibitidad legal o material de seguir cumphendo sus fines;

d) Por decision del Consejo Superior con la asesoria y previo concepto favorable
de la mayoria de votos de los miembros de la Junta Directiva.
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w @ ,T % 1O 43: Procedimiento. Disuelta la Fundacién de conformidad con o
g -” \’ rév Iié) en el articulo 8°, se procederd a su liquidacion por las personas gue
.Qt grg % el Consejo Superior en el momento de la disolucidn, o por la persona o
\ a@ 55 que el Consejo Superior nombre. Los bienes de la Fundacidn disuelta o el

cto de fos mismos, segin disponga el Consejo Superior, serdn trasladados,

una vez pagada la totalidad de los pasivos, a una o varias entidades que persigan
iguales o similares fines sin animo de iucro,

CONSTANCIA. Los suscritos miembros de la FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA,
hacen constar en calidad de Presidente y Secretario de la misma, que los presentes
estatutos fueron debidamente debatidos y aprobados tal y como lo establece la

legislacion colombiana. Para constancia, firmamos y autenticamos los presentes
estatutos en Notaria Pablica.

Qf%fmé{‘ S e,

MARCELA ARBOLEDA DE MACMILLAN 108 e DARLEY CASTRILLON
C.C. #38.997.121 de Cali @C. # 10.121.508 de Pereira
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE  PEEE
DOCUMENTO PRIVADO s
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 EIET

2=

40612

En la ciudad de Cali, Departamento de Valle, Reptblica de Colombia, el dieciséis {16) de marzo de dos
mil dieciocho (2018), en la Notaria Once (11} del Circulo de Cali, comparecié:

JOSE DARLEY CASTRILLON CASTANO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010121508 v
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

6Cize2y uk4dx

Al I Firma autografa -------- 16/03/2018 - Y 0718:147 ‘
,\\5":&{ ‘ij‘ Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
‘, @g{ﬁﬁ»"f . cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con [a informacién biografica y biométrica de la base
r;/,« ©de datos de la'Registraduria Nacional def Fstado Civil.

g Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
H,',A,N.,_, datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por ta Registraduria

Aog M s Nacional del Estado Civil.

/\'Ste folio se asocia al documento de ESTATUTQS , en el que aparecen combo partes JOSE DARLEY

f‘ﬁ’ TRILLON CASTANQ vy que contiene la SIgu1ente infarmacién ESTATUTOS FUNDACION SOCIAL
UZANSTT ABANSFORMA .
r@rc ;)E LA

ALFONSO RU{Z RAMIREZ
Notario once {11) del Circule de Cali

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notarigsegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: Gcizx2yukddx
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CAPITULO I
DE LA ENTIDAD, MISION, PRINCIPIOS, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETIVOS

ARTICULO 1: Con el nombre de “FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA” se crea la
presente institucion, de cardcter privado, sin animo de lucro, basada en los
Principios y Valores civicos, la moral y las buenas costumbres para el beneficio,
ayuda, proteccion, formacion y desarrollo integral y espiritual de la sociedad
colombiana. Tiene como domicilio principal la ciudad de Santiago de Cali, y como
radio de accion el territorio Nacional, podra establecerse en otras ciudades con e
mismo nombre, con autonomia administrativa para atender las necesidades
especificas de cada region del pais. Esta institucidn se rige por los presentes
estatutos, por lo establecido en fa Constitucién Politica de Colombia y por las leyes
pertinentes a las instituciones de utilidad comdin sin dnimo de lucro.

Vision

Generar impacto de caracter social; perfilandose como una de las organizaciones
de mayor importancia y prestigio en el Departamento del Valle del Cauca, con un
excelente posicionamiento en el ambito nacional e internacional.

Mision

LA FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA, entidad de cardcter civico, social vy
educativo, ha sido creada con el propdsito de atender y brindar ayuda social,
humanitaria y espiritual a la sociedad colombiana, sin distincién de clase social,
raza, credo o pensamiento politico. Todo lo anterior, orientado a educar, formar, vy
transformar las mentes y los corazones de las personas, proceso dirigido bajo
criterios de excelencia en la gestion, que permitiran el desarrollo y crecimiento
sostenible de la organizacion en el largo plazo.

- _ - - RARARA .
Principios Institucionales y‘gﬁw " 5{‘*‘;@\(
LA FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA, esta cimentada en los sig e?ﬁt_%? 8r| 8 f
institucionales: 2y ﬁUBR} DG R
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AMOR POR EL PROJIMO
COMPROMISO Y SENTIDO DE PERTENENCIA

SOLIDARIDAD Y SERVICIO

RESPETQO POR LA DIGNIDAD HUMANA

CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECOLOGICO

PROYECCION SOCIAL

TRABAJO EN EQUIPO

TOLERANCIA Y PAZ

JUSTICIA SOCIAL EN LA LUCHA PARA ERRADICAR LA POBREZA, EL HAMBRE,
EL ANALFABETISMO, Y LA INJUSTICIA EN TODAS SUS MANIFESTACIONES
FORMACION Y CAPACITACION EN PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS Y CIVICOS
ACORDES A LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES

< APOYO Y MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DELOS COLOMBIANOS

<7 EL MENOR DE EDAD COMO PRIORIDAD DE LA SOCIEDAD

<) ENSENANZA PRIMARIA PARA TODOS

<) COMBATIR LA DISCRIMINACION Y LA IGNORANCIA

4 addaeaidaaaea

ARTICULO 2: DURACION. La Fundacién Social Transforma tendrd una duracion
indefinida, sin embargo podra disolverse, fusionarse y liguidarse de conformidad
con lo sefialado en los presentes estatutos y en las leyes sobre instituciones de
utilidad coman.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 3: LA FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA, es una entidad
privada, sin animo de lucro, basada en los principios civicos y valores morales,
actuando bajo las buenas costumbres, y creada con el proposito de brindar apoyo
social, humanitario y espirituat a la sociedad colombiana.

ARTICULO 4: OBIJETIVOS ESPECIFICOS: En cumplimiento de su objeto social,
FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA podré realizar las siguientes actividades:

1. Promover y establecer Hogares de Paso para la proteccion y cuidado temporal
de nifios y adolescentes habitantes de la calle, mediante la educacién, ayuda
psicoterapéutica y fisica, formacion y aplicacion de principios y valores
espirituales,

2. Fundar bibliotecas y centros de reunion, escuelas, hogares de ancianos,
infantiles y -juveniles y, en general, centros que permitan la difusién de sus
fines soctales integrales a nivel local, regional, nacional e internacional.
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cobertura espiritual y pedagdgica a instituciones educativas y de salud de

‘tfb orden.
%s‘esorar profesionalmente y dar apoyo econdmico a todo tipo de institucion

ducativa, formal y no formal, técnica y tecnoldgica, universitario, estudios
espeCIallzados o de maestria, que propendan por el desarrollo integral del ser
humano., con fundamentos civicos, mediante convenios con instituciones
autorizadas o tramitando las licencias de funcionamientos o reconocimientos,
para lo cual se deberan cumplir con los requisitos adicionales. Crear por si
misma o mediante convenios o contratos, planteles educativos (guarderias
infantiles, colegios, universidades e institutos de capacitacion técnica).

Crear, promover y asesorar planes de mejoramiento y adquisicion de vivienda
social,

Distinguir, reconocer y premiar a las personalidades que se destaquen en la
actividad cristiana, cultural, social y misionera nacional e internacionalmente,
fomentando el intercambio cientifico, cultural y religioso.

. Dar a conocer a la sociedad los valores esenciales del ser humano.
- Organizar eventos, conferencias, seminarios y talleres que promuevan y

ensefien los Principios y Valores Universales que busquen mejorar la calidad de
vida de los colombianos. g

Promover y participar en politicas de beneficio social que mejoren la calidad de
vida.

10. Impulsar, apoyar y desarrollar en la sociedad programas de principios v

valores que promuevan al respeto por la naturaleza.

11, Impulsar y gestar la creacion de instituciones y fundaciones sin dnimo de

lucro, que tengan como objeto recibir, adoptar y proteger menores
desamparados, catalogados socialmente como de alto riesgo, huérfanos o
simplemente que hayan sido abandonados, para criarlos, alimentarios,
formarlos y educarlos en los principios y valores civicos y por supuesto
ofreciéndoles una digna manera de vivir.

12. Crear capitulos de la Fundacién en las diferentes regiones del mundo.
13. Elaborar proyectos comunitarios de creacion y desarrollo de MIPYMES para el

beneficio social de la poblacidn colombiana.

14. Disefiar, desarrollar, editar, divulgar y comercializar impresos y audiovisuales,

dirigidos a obtener el apoyo y patrocinio econémico de entidadeslocales,
regionales, nacionales e’ internacionales, tanto del sector pdblico como del
privado, en los programas y proyectos relacionados con el objeto de la
FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA.Para cumplir con los objetivos de la
Fundacion, crear y sostener imprentas, radioemisoras, perlodlcas‘gs/m@tros que

[N

permitan difundir de palabra por escrito y visualmente su;s” '@Efjét \‘[OS?’* ines,
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radio, television, prensa, publicidad movil,
comunitarias y te!evssnon comunitaria.

como creacion de emlsa‘ %

15. Desarrollar y promover empresas para el desarrollo de la comunicacion en e g,bf?,;.'?'\fﬁ

mundo cristiano en los campos editorial, discografia, Internet, radiodifusion,
sistemas de cable y demas medios que existen o lleguen a existir.

16. Organizar y desarroflar espectaculos, concursos, conciertos, actividades
culturales y deportivas para la comunidad cristiana y la sociedad en general.

17. Organizar y ejecutar programas con contenido social. Realizar brigadas vy
campafas sociales de toda indole en pro de la salud, la educacidn, la
recreacion, el deporte v el buen uso del tiempo libre vy de la restauracion
famitiar con principios civicos y valores morales.

18. Fomentar y promover la creacidon de centros de apoyo y restauracion para
combatir cualquier clase de adiccion o psicodependencia.

19. Servir de enlace entre otras instituciones de su género en Colombia u otros
paises y efectuar convenios con ellos si fuere necesario.

20. Adquirir bienes muebles o inmuebles, a cualquier titulo, gravarfos o
enajenarlos, dar o recibir dinero o donaciones, siempre que no comprometan la
autonomia e independencia de la Fundacion Social Transforma, para lo cual
podrd celebrar toda clase de actos comerciales y juridicos 'y cumplir las
funciones necesarias para el logro del objeto social.

21. Promover y tramitar la vinculacion técnico econdmica de la empresa privada y
del sector pablico con el objeto de la Fundacion.

22, Contratar y ser contratada en la prestacion de servicios, con personas
naturales o juridicas, con organizaciones locales, regionales, nacionales e
internacionales, con o sin animo de lucro, gubernamentales de todo orden,
para el desarrollo y/o ejecucién de planes, programas y proyectos.

23. Contratar con el Estado y sus Entidades territoriales la ejecucion
administracién y evaluacién sobre medio ambiente, desarrolio econdmico y
todas aquellas dreas comprendidas en los numerales anteriores, y administrar
establecimientos publicos para estos mismos asuntos directamente o a traves
" de contratos realizados entre la FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA vy otras
instituciones pablicas y/ o privadas.

24. Construir una base de datos y un Banco de Proyectos Socioecondmicos,
culturales y ambientales en lo local, departamental, nacional e internacional.
25. Establecer metodologias y criterios de valoracion de planes, programas y
proyectos de cooperacion internacional que permitan acceder a la consecucion

de recursos para la ejecucidn de los mismos.

26. Realizar brigadas y campafias sociales de toda indole en pro de la salud, la
educacion, la recreacion, el deporte y el buen uso del tiempo libre y de la
restauracion familiar con principios civicos y valores morales.

%V’ R
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.g;)res’éntar, desarrollar y ejecutar Planes, Programas y Proyectos en
provechamiento de residuos sdlidos, ambientales, manipulacion de alimentos.

*,,3(‘0 ¢ ‘Planes maestros integrales de residuos solidos domlcmarlos conservacion vy
AR Fo™
’ %q-:jﬁ*f“ mantenimiento de parques, zonas verdes jardines, conservacion de fuentes

hidricas. Programas para el campo, la agricultura, la ganaderia, porcicultura, la
reforestacion, resolucion de conflictos y en general todo plan, programa o
proyecto en beneficio de nuestra sociedad, la familia, la naturaleza y el
ecosistema.

28. La Fundacion podra cumplir el objeto social para el cual se constituye,
disefando programas a traves de la modalidad de proyectos, bien sea
directamente o prestando apoyo a entidades o instituciones dedicadas a los
fines enunciados anteriormente, con fa finalidad del desarrollo integral del ser
humano y de la sociedad, logrando asi el mejoramiento de la calidad de vida.
Dentro de este orden de ideas, la Fundacion Social Transforma podra formar
parte como miembro, a cualquier titulo, de otras entidades u organizaciones de
igual ¢ similar naturaleza.

CAPITULO III
PATRIMONIO

ARTICULO 5: Ei patrimonio comtin de la Fundacién, estard conformado por:

a) Los fondos y reservas de caracter permanente, creados por el Consejo
Superior.

b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por la Fundacion.,

¢) Los auxilios y donaciones,

d) Los beneficios o pagos que se obtengan por la prestacion de sus servicios.

e) Los bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad.

ARTICULO 6: La Fundacidén para cumplir su objeto social, puede adquirir y
enajenar toda clase de bienes a cualguier titulo; gravarlos y limitar su dominio o
entregarlos a titulo precario; dar o recibir dinero en mutuo con o sin intereses:
girar, extender, protestar, endosar y en general, negociar toda clase de titutos
valores y aceptar o ceder créditos civiles o comerciales; novar obligaciones;
designar apoderados judiciales o extrajudiciales; transigir y comprometer los
asuntos en que tenga o pueda tener algan interés y en fin, celebrar toda especie
de actos o contratos que la ley v las buenas costumbres autoricen.

ARTICULO 7: Fijase en la suma de un millon de pesos A &”ﬁﬁéﬁjﬁ%GOO) el
patrimonio de la Fundacion el cual se encuentra pagado en &‘?totahd ‘, %,

= FOLIOSELLAO nk
¥ RUBRiCA /0/ .
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ARTICULO 8: Destinacidon del Patrimonio: Ni los fundadores ni persona alguf
s0n s0cios activos o adherentes de la Fundacion, ni en lo futuro lo seran ellos o su
causahabientes a cualquier titulo, porque la Fundacion por su indole misma se

constituye como persona juridica a la cual se adscribe un patrimonio, para que’

desarroile los fines enumerados en los articulos anteriores. Por consiguiente, ni los
fundadores, ni persona alguna, derivaran de la Fundacion en ningdn momento,
ventajas especiales ni recibiran suma alguna de dinero como reparto de utilidades.
Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion, no tendran
dentro de la misma preeminencia ni titulo alguno por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valorizaciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningln momento, ni aun al
liquidarse ella, al patrimonio de los fundadores, ni de sus descendientes, sucesores
0 causahabientes, en calidad de distribucion de utilidades directamente, ni por
intermedio de persona natural o juridica, sino que las utilidades de la Fundacion
seran aplicadas, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la misma, y en cuanto a
[a liquidacion ocurra se observara lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 9: Aceptacidén de Herencias, legados y donaciones. La Fundacion
Social Transforma, podra aceptar donaciones, aportes, herencias o legados,
siempre y cuando no tengan condiciones modales que contrarien la ley, las
disposiciones estatutarias o se opongan a los fines de la Fundacion.

ARTICULO 10: Los bienes de la Fundacion, no pertenecen ni en todo ni en parte
a ninguno de los individuos que la componen, o lo dirigen, tal como lo establece la
Ley Colombiana (articulo 637 del Codigo Civil).

CAPITULO IV
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 11: la Fundacién Social Transforma, estara conformada por tres
clases de miembros:

a) Fundadores

b) Adherentes

¢) Honorarios

ARTICULO 12: Miembros Fundadores. Son miembros fundadores las personas
que se reunieron en torno a la idea de conformar una Fundacion Social de caracter
civico, social y educativo, basada en principios civicos y valores morales, con el
proposito de brindar apoyo social, humanitario y espiritual a la sociedad
colombiana.
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a2 R CARI L0 130 Miembros Adherentes. Son miembros adherentes aquellas

: /\Phﬁs Ras naturales o juridicas que se vinculen a la Fundacién para contribuir con
”fﬁdﬂv‘;‘lfi@‘;uﬁf objetivos, a través de la realizacién v ejecucion de proyectos. El Consejo
Superior reglamentara todo lo concerniente a los derechos, aportes econémicos y
obligaciones de los miembros adherentes.

ARTICULO 14: Miembros Honorarios. Son miembros honorarios, las personas
naturales o juridicas que determine el Consejo Superior de la Fundacion Social
Transforma, teniendo en cuenta que su labor haya contribuido al desarrollo de la
Fundacion y al cumplimiento de su mision.

ARTICULO 15: Condiciones_de_admisién. Para ingresar a la Fundacion Social
Transforma, como miembro adherente, el interesado deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Diligenciar la solicitud de ingreso por escrito, en la cual manifiesta su intencion
de vinculacion, el conocimiento y acatamiento de los estatutos y reglamentos
establecidos por la Fundacion.

b) Hacer un aporte de dinero por inscripcién, como minimo, de tres (3) salarios
diarios legales vigentes.

¢} Ser aceptado por el Consejo Superior por unanimidad de sus miembros.

ARTICULO 16: Pérdida de la calidad de miembro. La calidad de miembro se
perderd:
a) Por retiro voluntario o muerte.
b) Por disolucion de la persona juridica.
¢) Por incumplimiento de las obligaciones, a juicio del Consejo Superior.
d) Por faltas a la moral, la ética y las buenas costumbres, en cuyo caso el
Consejo Superior reglamentara el procedimiento respectivo.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 17: El maximo organismo de direccion de la Fundacidn sera el
Consejo Superior, seguidos por la Junta Directiva, como cuerpo Qnsultwo y asesor
del consejo, y el Director Ejecutivo en su orden.
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CAPITULO VI u

DEL CONSEJO SUPERIOR i
By

ARTICULO 18: La Fundacién tendrd un Consejo Superior, que regira los destinos
generales de la Fundacién mediante la fijacion de las politicas, lineamientos,
programas y proyectos. Ademas, aprobard las gestiones de la Junta directiva.
Dicho Consejo Superior, estard conformado minimo por 3 miembros y se reunira
como minimo dos (2) veces al afio. En estas reuniones, el Director Ejecutivo
debera presentar informes de la gestién de la Fundacion.

ARTICULO 19: Funcicnes del Consejo_Superior, El Consejo Superior, tendrd las

Siguientes funciones:

1. Invitar por consenso unanime, a otras personas a formar parte del mismo si lo
consideraren pertinente.

2. Retirar miembros que farman parte del mismo si lo cansideraren pertinente; el
consejo reglamentara el procedimiento necesario.

3. Regir los destinos, lincamientos filosoficos y politicas generales de la Fundacion
Social Transforma. ,

4. Velar por el normal cumplimiento de los objetivos propuestos y el respeto de la
Filosofia y las politicas de la Fundacion.

5. Presentar candidatos para la Junta Directiva y decidir su eleccién por
cooptacion. En este caso, el Director Ejecutivo también podrd presentar
candidatos a dicha Junta.

6. Revisar el procedimiento para la disolucion vy liguidacion de la Fundacién, de
acuerdo a lo previsto en estos estatutos, y previa aprobacidn de la mayoria de
los miembros de la Junta Directiva.

7. Nombrar el Revisor Fiscal de la Fundacién y fijar su remuneracion.

@Nombrar el Director Ejecutivo de la Fundacidn y fijar su remuneracidn.

9. Nombrar el liguidador de la Fundacidn, si fuere el caso, y pactar su
remuneracion.

10. Fijar la cuantia limite al Director Ejecutivo, para la celebracion de actos Y
contratos sin necesidad de recurrir a reunién de la junta directiva, o del
Consejo Superior.

11. Revisar, aprobar o rechazar las cuentas que presente el Director Ejecutivo.,

12. Aprobar o improbar el ingreso de miembros adherentes y nombrar a los
miembros honorarios.

13. Decidir sobre fa pérdida de la calidad de miembro de la Fundacidn,
conforme al procedimiento que deberd elaborar y aprobar el Consejo Superior.

14. Aprobar o improbar fos reglamentos internos de las diferentes actividades
sociales-de la Fundacion y los correspondientes a las sanciones disciplinarias,
de suspension o exclusién de los miembros.

ESTAT U TO S | Revisa Zorayda‘iﬁfg?; —
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e ""f’ﬁ i DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 20: Como odrgano consultivo y asesor, la Junta Directiva, estard
integrada por cinco (5) miembros principales permanentes: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario General, el Tesorero, y el Director Ejecutivo; v siete
(7) miembros secundarios transitorios: los vocales, estos tendran voz mas no voto.
El Consejo Superior, estudiara las hojas de vida de los candidatos tos cuales serdn
elegidos por cooptacion. Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva faltare
en forma absoluta, serd reemplazado por otra persona cuya eleccion deberd ser
hecha por los miembros del Consejo Superior. Cuando cualquier miembro de Ia
Junta Directiva, no asista a cuatro (4) reuniones consecutivas, sin excusa
justificada, el Consejo Superior podrd reemplazarlo por otra persona. Igualmente,
cuando uno de los miembros atentare contra el objeto social o la filosofia de la
Fundacion, sera retirado de la misma, en aras de preservar los propdsitos de la
Fundacion. Ef Consejo Superior reglamentara el procedimiento respectivo.

ARTICULO 21: Qudrum decisorio y deliberatorio. La Junta Directiva tomara sus
decisiones por la mayoria absoluta de votos de sus miembros. Para proponer al
Consejo Superior la disolucion vy liquidacion de la Fundacion, se requerird el voto
unanime de todos los miembros de la Junta Directiva que hayan actuado
ininterrumpidamente en las tres sesiones inmediatamente anteriores. El quérum
deliberatorio y decisorio para las reuniones de la Junta Directiva, en cuanto a los
estatutos no exijan la unanimidad de votos para determinados actos, serd de la
mayoria absotuta (3 de los 5 miembros principales). Las decisiones vélidas se
tomaran ordinariamente con el voto favorable de 3 miembros de la Junta Directiva,
salvo en los casos para los cuales se exige unanimidad, siempre y cuando el
Presidente participe en tal reunion.

ARTICULO 22: La Junta Directiva, reglamentara lo relativo a los dias de reunidn
tanto para las sesiones ordinarias como para las extraordinarias. Para ello debera
indicar hora y lugar de las mismas y en general, lo que concierna a su régimen
interno en armonia con lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 23: Libro de Actas. Todas las decisiones de la Junta Directiva se haran
constar en un libro de actas, que con la firma del Presidente y, el Secretaruo
General quedaran autorizadas y validadas. ORIV i

o W SELD
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ARTICULO 24: Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva, tenaré

i ESTATUTOS 5’“‘% 1
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siguientes funciones: ﬁg&md o imiret.
T

1. Velar por el mantenimiento de los Principios de la Fundacidn y por la
conservacion del espiritu que ha inspirado su creacién.

2. Acatar y ejecutar las decisiones del Cansejo Superior.

3. Procurar el fortalecimiento econdmico de fa Fundacién buscando fuentes de
ingreso y proponiendo proyectos.

4. Dirigir las finanzas de la Fundacion y adoptar las decisiones sobre inversiones
de fondos para lograr mejores y mds seguros ingresos, asi como decidir sobre
el cambio de forma de los bienes de la Fundacion, la suscripcion de acciones e
intereses sociales en compaiiias de cualquier género.

5. Dar el concepto favorable o desfavorable acerca de la aceptacion de herencias,
legados o donaciones que se ofrezcan a la Fundacion.

6. Proponer la disolucion y liquidacion de la Fundacién de acuerdo a lo previsto en
estos estatutos.

7. Crear los cargos que requiera la Fundacidn para su normal funcionamiento.

8. Gravar o pignorar los bienes de la Fundacion para garantizar exclusivamente
obligaciones en que la Fundacion tenga interés directo.

9. Cualquier funcidn no asignada por los estatutos a otro érgano o persona y que
se requiera para la buena marcha de la Fundacion.

10. La Junta Directiva podra emprender todo tipo de actividad que tienda al
desarrollo del objeto social y en general, todos aquellos que procuren el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion que se comprendan dentro
de las politicas, proyectos y programas fijados por el Consejo Superior.

11. Asesorar al Consejo Superior y prestarle un acompafiamiento en la toma de
decisiones.

ARTICULO 25: De las reuniones de la Junta Directiva. De todas las reuniones de
la Junta Directiva se extenderdn Actas en Libros foliados, los cuales llevaran las
firmas del Presidente y del Secretario General de la Fundacién. L.a Junta Directiva
tendra dos clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se celebraran como minimo cada cuatro (4) meses, y seran convocadas
por escrito, a traves de cualquier medio de notificacion existente, por el Director
Ejecutivo, con una anticipacion no menor a quince (15) dias habiles y las
extraordinarias cuando las condiciones asi lo requieran, las cuales seran
convocadas, de igual forma que las anteriores, por escrito, por el Director
Ejecutivo, por el Revisor Fiscal o por el Consejo Superior de la Fundacién con una
anticipacion no menor a cinco (5) dias habiles. En ambas citaciones se debe indicar
- la hora, la fecha y el lugar de la reunion.
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CAPITULO VIII
PRESIDENTE
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"Wv“\fﬁﬁquCULO 26: Ei Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Fundacién y

~ es quien preside las reuniones del Consejo Superior v de la Junta Directiva. Sus
faltas absolutas o temporales serdn reemplazadas por el EL VICEPRESIDENTE y
en ausencia de este Gltimo por el Director Ejecutivo la Fundacion.

e

ARTICULO 27: Son funciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal de Ja Fundacién Social Transforma, para todos
los efectos juridicos, privados y oficiales, judicial y extrajudicialmente. Esta
funcion sera delegable en el EL VICEPRESIDENTE, quien también ejercerd
como representante legal de la Fundacién Social Transforma en los casos que
el Presidente lo considere necesario y quien lo reemplazard en la Junta
Directiva en sus faltas temporales o absolutas.

b) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior y de la
Junta Directiva. ,

c) Velar por la ejecucion y cumplimiento de las Resoluciones del Consejo Superior
y de la Junta Directiva,

d) Constituir apoderados cuando lo estime conveniente.

e) Celebrar contratos que busquen el cumplimiento de los objetivos de Ia
Fundacion y los demds que sean necesarios dentro de la administracién.,

f) Abrir, saldar y trasladar cuentas corrientes bancarias conjuntamente con el
Director Ejecutivo y el Tesorero de la Fundacién.

g) Girar, endosar, aceptar y otorgar Titulos Valores, que tengan refacion directa
con el objeto social de la Fundacion Social Transforma. Dar vy tomar dinero a
titulo de mutuo, con o sin intereses y decidir las tasas de intereses de las
inversiones a realizar, en relacién directa con el objeto social de la FUNDACION
SOCIAL TRANSFORMA.

h) Abrir cuentas corrientes y girar sobre ellas; girar, endosar, protestar, tener y en
general negociar toda clase de titulos valores, ceder vy aceptar créditos civiles o
comerciales. Todo lo anterior, en relacidn directa con el objeto social de la
FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA,

1) Presentar al Consejo Superior para su aprobacion, propuestas, proyectos vy
programas.

J)} Las demas funciones que le asigne el Consejo Superior, la Junta Directiva y las
que por su naturaleza de su cargo le correspondan.

k) Constituir apoderados, suscribir escrituras y celebrar contratos hasta por la
suma de 160 salarios minimos mensuales legales v1gentes sin necesidad de
autorizacion expresa del Consejo Superior. 4 LY
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1) Representar a la Fundacion judicial y extrajudicialmente.
m)Delegar en el Director Ejecutivo todas las funciones que
convenientes.

ARTICULO 28: EL VICEPRESIDENTE, es elegido por el Consejo Superior y su

funcion es la de reemplazar al Presidente en ausencia de este. Tendrd voz y voto
en la Junta Directiva, y todas las otras funciones que el Consejo Superior decida
delegarle.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 29: La Fundacion tendrd un Director Ejecutivo quien sera funcionario
de libre eleccion o remocidn, y ejercerd labores por término indefinido. El Consejo
Superior evaluara ordinariamente los resultados de la gestién del Director Ejecutivo
al 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 30: Son furiciones del Director Eiecutivo:

a) Crear programas, procesos, manual de funciones y organigramas de la
fundacioén, :

b) Formular, presentar a la junta directiva proyectos en beneficio de los objetivos
de la Fundacion, para ser presentados ante toda clase de entidades publicas y
privadas.

¢) Convocar a las reuniones de Junta Directiva y de Consejo Superior.

d) Proveer todos los cargos, con excepcion de los que se haya reservado el
Consejo Superior o la Junta Directiva 0 cuyo nombramiento haya sido atribuido
a otra persona u organismo.

e) Presentar informes trimestrales al Consejo Superior y la Junta Directiva acerca
de la gestion gerencial y las actividades adelantadas por la Fundacién.

f) Representar a la Fundacién en distintas formas asociativas en gue participe la
Fundacion.

g) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos vy disposiciones del Consejo
Superior y de la Junta Directiva.

h) Ordenar pagos, previa autorizacion del presidente, hasta por un monto de 2
salarios minimos mensuales legales vigentes.

1) Someter a consulta y estudio de la Junta Directiva el presupuesto de iNgresos,
gastos e inversiones, al igual que el de los planes, programas y proyectos a
desarroliar. .

j) Procurar la debida y puntual contabilizacion de todas las actividades de la
Fundacion.
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F—\Jﬁw a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.

2presentar a la Fundacion en los eventos en que participe.

Bk vitar personas en calidad de asesares a las reuniones de la Junta Directiva,

7 que por su ocupacion o actividad profesional se relacionan con los planes de la
Fundacion.

n) Las demas que le sefiale el Consejo Superior v la Junta Directiva.

Paragrafo: El Director Ejecutivo podrd con la aprobacidn del Consejo Superior,
delegar funciones que por su naturaleza sean delegables. En caso de ausencia
temporal del Director Ejecutivo, el secretaric general lo reemplazara.

CAPITULO X
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31: La Fundacion tendra un Secretario General quien actuard como
Secretario de fa Junta Directiva, y sera designado por el Consejo Superior. Una vez
nombrado, el Secretario tendra un periodo de duracion de dos afios, periodo que
debera coincidir con el periodo de la Junta Directiva, podra ser reelegido indefinida
veces y removido libremente por el Consejo Superior en cualquier momento.

ARTICULO 32: Son funciones del Secretario General:

a) Llevar los siguientes libros: inscripcion de socios, actas del Consejo Superior (la
Asamblea General) Ordinaria y Extraordinaria y actas de Junta Directiva.

b) Ejercer las funciones de Secretario de la Junta Directiva y de las sesiones de
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

c) Mantener el archivo general de la Fundacion y llevar una lista alfabética de los
miembros con sus teléfonos, direccion y ocupacion.

d) Elaborar con el Revisor Fiscal un inventario de los bienes de la Fundacion.

e) Sera responsable de elaborar y autenticar las Actas de la Junta Directiva, asi
como la guarda y custodia de los documentos, libros de Actas, archivos de la
Junta Directiva de la Fundacion.

f) Las demas que le asigne la Asamblea General inherentes al cargo.

g) Reemplazar en su ausencia al Director Ejecutivo.
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CAPITULO XI
DEL TESORERO

ARTICULO 33: Son funciones del Tesorero las siquientes:

a) Asistir a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias tanto de la Junta Directiva

como del Consejo Superior.

b} Llevar las cuentas de la Fundacidn.

c) Elaborar el Balance semestral para el estudio y aprobacion de la Junta
Directiva.

d) Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual a la Junta Directiva
antes de ser presentado al Consejo Superior.

e) Rendir informes de tesoreria al Consejo Superior cuando este lo requiera.

f) Elaborar el inventario de los bienes de la Fundacion juntamente con el
Secretario General, el contador v el Revisor Fiscal.

g) Recomendar la adquisicién de pdlizas de manejo a favor de la fundacion, a
través de una compaiia de seguros, las cuales serdn pagadas con los fondos
de la Fundacion. La cuantia la fija el Consejo Superior, teniendo en cuenta el
patrimonio de la Fundacion.

h) Las demas que le asigne el Consejo Superior inherentes al cargo.

Paragrafo; Queda prohibido al tesorero tener en sus manos o de terceros o en
cuentas personales, los dineros de la Fundacion o negociar con ellos.

CAPITULO XII
DE LOS VOCALES

ARTICULO 34: Son funciones de los Vocales:

Los siete (7) vocales elegidos por el Consejo Superior, tendran las siguientes
funciones:

a}) Coordinar los comités conformados para desarrollar tos proyectos.

b) Asistir a las reuniones ordinarias como extracrdinarias de la Junta Directiva
¢) Presentar a las Junta Directiva las sugerencias de los comités.

d) Las demds que le asignen el Consejo Superior.

\ ‘{fﬂ%&rﬁﬁso '
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CAPITULO XIII
DE LOS COMITES

ULO 35: La Fundacion podrd tener Comités Asesores integrados por cuatro

mbros designados por el Director Ejecutivo. Estos miembros podran ser
removidos del Comité en cualquier momento. Podran ser miembros de un Comité
Asesor personas que se hayan destacado por su ayuda y colaboracion en
programas de interés social o de apoyo a la comunidad en general. Los miembros
de la Junta Directiva podran participar en los diferentes comités. Pardgrafo: Ningun
comite tiene capacidad decisoria, a menos que se le otorgue en casos especiales
por el Consejo Superior. Los Comités son organismos de estudio, planeacion v
colaboracion.

CAPITULO X1V
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 36: El Revisor Fiscal serd nombrado por el!Consejo Superior por
periodos de dos (2) afios. Deberd ser Contador Publico de reconocida solvencia
moral, no tener vinculos con los directivos de la Fundacion hasta el-cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad y podra acceder a todos los documentos
de la Fundacion.

ARTICULO 37: Seran funciones del Revisar Fiscal, las siquientes:

a) Velar porque la Fundacién obre conforme a los estatutos sociales.

b} Presentar informes o sugerencias para mejorar los procedimientos de la
Fundacion;

) Verificar y estar pendiente que se cumplan los estatutos;

d) Elaborar y presentar proyectos al Consejo Superior para ajustar o modificar fos
estatutos; VD i a7

e) Revisar y autorizar con su firma, los balances que segun los presentes
“estatutos, deban ser sometidos a estudio y aprobacion de la Junta Directiva.

f) Verificar que todos los bienes de la Fundacion figuren en inventarios y exigir
su adecuada conservacion.

g) Informar al Director Ejecutivo, la Junta Directiva v al Consejo Superior sobre
las irregularidades que observe.

h) Asistir en forma permanente, como organismo de control de 3.2 Directiva
y al Consejo Superior para informar sobre los asuntos:a sy#auge? 7 &ém

. . L i i

i) Revisar la documentacion contable de todas las transa %@v}les efectua@fais por
la Fundacion y refrendar o glosar sus pagos. ' , FOLIOSELLADG | & 4
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j) Exigir de los organismos o empleados de fa Fundacion, todos los dato& el
informaciones que requiera para el buen desempefio de su cargo. A

k) Rendir por escrito, informes periddicos de sus labores al Consejo Supenor

I) Las demas que le sefialen los Estatutos, los reglamentos y fa Ley.

m) Convocar en reunion extraordinaria a la Junta Directiva.

n) Convocar en reunién extraordinaria al Consejo Superior.

CAPITULO XV
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 38: Corresponde al Consejo Superior, la reforma de los presentes
estatutos. Ninguna reforma podrad cambiar o modificar la naturaleza y caracter de
los objetivos expresados en los capitulos Iy I de los presentes estatutos.

ARTICULO 39: Cualguier modificacion serd propuesta por escrito, ya sea por
miembros del Consejo Superior o por integrantes de la Junta Directiva, para que
de esta manera pueda darsele la publicidad suficiente entre los miembros de la
Fundacidn con una antelacién minima de 30 dias calendario, recibir los
comentarios y aportes respectivos, para que finalmente el Consejo Superior adopte
la decision correspondiente.

ARTICULO 40: La reforma de los estatutos requerird para su aprobacion de tres
(3) debates entre los miembros del Consejo Superior. Estos debates se haran con
una diferencia de una semana entre uno y otro.

ARTICULO 41: El quérum requerido para la reforma estatutaria sera el de la
mayorfa absoluta (mitad mas uno) de los miembros del Consejo Superior. De igual
manera esto atafie a las decisiones que en tal sentido se adopten.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42: Causales de Disolucion. La Fundacidn se disolvera:

a) Por la desaparicion o extincion de los bienes destinados para el cumplimiento
del objeto social;

b) Por orden de autoridad competente;

¢) Por imposibitidad legal o material de seguir cumphendo sus fines;

d) Por decision del Consejo Superior con la asesoria y previo concepto favorable
de la mayoria de votos de los miembros de la Junta Directiva.
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w @ ,T % 1O 43: Procedimiento. Disuelta la Fundacién de conformidad con o
g -” \’ rév Iié) en el articulo 8°, se procederd a su liquidacion por las personas gue
.Qt grg % el Consejo Superior en el momento de la disolucidn, o por la persona o
\ a@ 55 que el Consejo Superior nombre. Los bienes de la Fundacidn disuelta o el

cto de fos mismos, segin disponga el Consejo Superior, serdn trasladados,

una vez pagada la totalidad de los pasivos, a una o varias entidades que persigan
iguales o similares fines sin animo de iucro,

CONSTANCIA. Los suscritos miembros de la FUNDACION SOCIAL TRANSFORMA,
hacen constar en calidad de Presidente y Secretario de la misma, que los presentes
estatutos fueron debidamente debatidos y aprobados tal y como lo establece la

legislacion colombiana. Para constancia, firmamos y autenticamos los presentes
estatutos en Notaria Pablica.

Qf%fmé{‘ S e,

MARCELA ARBOLEDA DE MACMILLAN 108 e DARLEY CASTRILLON
C.C. #38.997.121 de Cali @C. # 10.121.508 de Pereira
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE  PEEE
DOCUMENTO PRIVADO s
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 EIET
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40612

En la ciudad de Cali, Departamento de Valle, Reptblica de Colombia, el dieciséis {16) de marzo de dos
mil dieciocho (2018), en la Notaria Once (11} del Circulo de Cali, comparecié:

JOSE DARLEY CASTRILLON CASTANO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010121508 v
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

6Cize2y uk4dx

Al I Firma autografa -------- 16/03/2018 - Y 0718:147 ‘
,\\5":&{ ‘ij‘ Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
‘, @g{ﬁﬁ»"f . cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con [a informacién biografica y biométrica de la base
r;/,« ©de datos de la'Registraduria Nacional def Fstado Civil.

g Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
H,',A,N.,_, datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por ta Registraduria

Aog M s Nacional del Estado Civil.

/\'Ste folio se asocia al documento de ESTATUTQS , en el que aparecen combo partes JOSE DARLEY

f‘ﬁ’ TRILLON CASTANQ vy que contiene la SIgu1ente infarmacién ESTATUTOS FUNDACION SOCIAL
UZANSTT ABANSFORMA .
r@rc ;)E LA

ALFONSO RU{Z RAMIREZ
Notario once {11) del Circule de Cali

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notarigsegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: Gcizx2yukddx




